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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiect: Digitalizarea - competenta pentru o cariera de SUCCES!
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Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

DISCRIMINAREA MULTIPLA S| INTERSECTIONALA

DISCRIMINAREA INTERSECTIONALA

Cand mai multe criterii se combina, experienta nu poate fi analizata separat.
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IDENTITATI * BARIERE * CONTEXT ¢ EGALITATE DE SANSE

O persoana poate fi dezavantajata din mai multe motive in acelasi timp: gen, varsta,
dizabilitate, origine etnica, religie, situatie sociald sau alte caracteristici personale. Cand aceste
criterii se suprapun, efectul nu este intotdeauna o simpla adunare a unor forme separate de
discriminare. Uneori, combinatia lor produce o experienta distincta, care ramane invizibila daca
analizam fiecare criteriu izolat. In cadrul proiectului ,Digitalizarea — competenta pentru o cariera
de SUCCESY", intelegerea discriminarii multiple si intersectionale contribuie la organizarea unor
activitati de formare accesibile, la identificarea barierelor reale si la participarea echitabila a
persoanelor cu profiluri si nevoi diferite.

1. Discriminarea multipla poate aparea in forme diferite

Discriminarea multipla descrie situatiile in care o persoana este dezavantajata pe baza
mai multor criterii. Ea poate fi secventiala, atunci cand incidentele apar in momente diferite, sau
aditiva, cand mai multe criterii actioneaza in aceeasi situatie si pot fi identificate separat. De
exemplu, o persoana poate intdmpina o bariera din cauza varstei intr-un proces de recrutare si o
alta bariera, legata de dizabilitate, la accesarea unui program de formare.

2. Intersectionalitatea arata cum se combina barierele

Discriminarea intersectionala apare atunci cand doud sau mai multe criterii actioneaza
simultan si interactioneaza intr-un mod inseparabil. Experienta unei femei rome, a unei persoane
varstnice cu dizabilitate sau a unui tdnar din mediul rural cu resurse materiale reduse nu poate fi
explicata complet printr-un singur criteriu. Analiza intersectionald urmareste contextul concret,
relatiile dintre bariere si efectul lor asupra accesului la oportunitati.
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DE LA CRITERII SEPARATE LA EXPERIENTA REALA

o Secventiala: criterii diferite, in momente diferite

o Aditiva: mai multe criterii actioneaza in aceeasi situatie

e Intersectionala: criteriile se combina si produc un efect distinct
° Analiza contextului arata barierele care altfel ramaéan invizibile

Tratamentul echitabil porneste de la situatia concreta a persoanei.

3. Barierele pot influenta accesul la formare si ocupare

In recrutare si formare, reguli aparent neutre pot afecta mai puternic anumite persoane.
Inscrierea exclusiv online poate exclude participantii care au competente digitale reduse, acces
limitat la internet sau nevoie de tehnologii asistive. Un program rigid poate dezavantaja
persoanele care au responsabilitati de ingrijire, probleme de mobilitate ori mijloace de transport
limitate. Identificarea acestor suprapuneri permite adaptarea masurilor inainte ca ele sa produca
excludere.

4. Prevenirea cere date, consultare si solutii adaptate

O organizatie nu poate identifica discriminarea intersectionala doar prin reguli generale.
Este necesar sa analizeze rezultatele, sa consulte persoanele vizate si sa ofere modalitati sigure
de semnalare a problemelor. Datele trebuie colectate responsabil, cu respectarea
confidentialitatii, si interpretate fara etichetarea persoanelor. Scopul este observarea barierelor
repetate si ajustarea proceselor de recrutare, formare, evaluare si comunicare.

Ce pot face concret organizatiile?

> sa verifice daca procedurile produc efecte diferite asupra unor grupuri aflate la intersectia
mai multor criterii;

sa consulte participantii si angajatii atunci cand proiecteaza activitati, instrumente si
masuri de sprijin;

sa ofere alternative accesibile pentru inscriere, comunicare, evaluare si participare;

sa pregateasca personalul sa recunoasca situatile complexe si sa evite presupunerile
bazate pe stereotipuri;

sa monitorizeze sesizarile si rezultatele, apoi sa corecteze barierele identificate.
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4 ACTIUNI PENTRU ORGANIZATII

Analizarea efectelor asupra grupurilor aflate la intersectia criteriilor

o Revizuirea procedurilor de recrutare, formare si evaluare
e Canale accesibile si confidentiale pentru sesizari

Monitorizarea rezultatelor si corectarea barierelor identificate

O politica eficientd urmareste efectele reale, nu doar existenta regulilor.
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Concluzie

Discriminarea multipla si cea intersectionala arata ca egalitatea de sanse nu poate fi
asigurata printr-o abordare identica pentru toti. Persoanele traiesc simultan mai multe dimensiuni
ale identitatii, iar barierele se pot amplifica sau combina intr-o forméa specifica. Organizatiile pot
preveni excluderea daca analizeaza efectele concrete ale propriilor proceduri, consulta
persoanele vizate si aplica solutii proportionale cu nevoile identificate. O abordare intersectionala
nu acorda privilegii, ci ajuta la inlaturarea obstacolelor care impiedica accesul real la educatie,
ocupare si dezvoltare profesionala.
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