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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)
Obiectiv specific: ESO4.1. ,imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)”

Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri!

SMIS 328368

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

”

RAPORT FINAL

privind organizarea si desfasurarea workshopului

»oanse egale, oportunitati reale — Tineri si angajatori
pentru un mediu de munca fara discriminare”

La data de 01 iulie 2026, in municipiul Piatra-Neamt, judetul Neamt, ROGLAS IND SRL, in
calitate de beneficiar al proiectului ,ACCES la viitor pentru tineri!”, cod SMIS 328368, a organizat
workshopul ,Sanse egale, oportunitati reale — Tineri si angajatori pentru un mediu de munca fara
discriminare”. Evenimentul s-a desfasurat in intervalul 11:00-19:00 si a reunit un numar de 40 de
participanti: 32 de participanti din grupul-tinta si 8 reprezentanti societati comerciale.

Workshopul a urmarit informarea, constientizarea si schimbul de bune practici privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse, incluziunea sociala si accesul echitabil la educatie,
ocupare, servicii si participare publica. Continutul a fost structurat in opt teme, corespunzatoare
activitatilor asumate prin proiect, si a fost prezentat prin explicatii, exemple si studii de caz
ilustrative.

Rezultat central: Participantii au parcurs un cadru practic de recunoastere a discriminarii
si a barierelor, de analiza a efectelor acestora si de identificare a unor masuri aplicabile
de prevenire, interventie si incluziune.

1. CONTEXTUL SI SCOPUL EVENIMENTULUI

Evenimentul a fost organizat in cadrul activitatilor de promovare a nediscriminarii i de prevenire
a oricarei forme de discriminare din proiectul ,ACCES la viitor pentru tineri!”. Integrarea
tinerilor,inclusiv a tinerilor NEET si a tinerilor de etnie roma, in educatie, formare si pe piata
muncii presupune nu doar existenta oportunitatilor, ci si accesul real, demn si echitabil la
acestea.

Obiectivele specifice ale workshopului au fost:
-cresterea nivelului de informare privind discriminarea, egalitatea de sanse si tratamentul egal;
-recunoasterea discriminarii directe, indirecte, a hartuirii, victimizarii si a barierelor practice;
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-evidentierea rolului educatiei, angajatorilor, institutiilor si comunitatii in prevenirea discriminarii;
-prezentarea unor situatii ilustrative si a unor solutii aplicabile in contexte reale;

-incurajarea colaborarii dintre tineri si angajatori pentru un mediu de munca respectuos si
incluziv.

2. ORGANIZARE S| PARTICIPARE

Participarea la eveniment a fost gratuitd. Invitatile au fost comunicate persoanelor si
organizatiilor vizate, iar prezenta a fost consemnata in lista de prezenta aferenta workshopului.
Componenta grupului a permis abordarea temelor atat din perspectiva tinerilor, cat si din
perspectiva angajatorilor.

Resurse si conditii de desfasurare:
-spatiu adecvat desfasurarii activitatilor si primirii participantilor;
-echipamente pentru prezentarea materialului PowerPoint;
-agenda workshopului, lista de prezenta si materialele informative;
-servicii de coffee-break si pranz;
-certificate de participare acordate participantilor.

3. DESFASURAREA WORKSHOPULUI

Evenimentul s-a desfasurat conform agendei aprobate. Prezentarea a fost sustinuta de Vieru
Corina, Expert activitati de nediscriminare, si a fost insotita de explicatii, exemple si studii de caz
ilustrative. Nu au fost impuse exercitii sau sarcini participantilor.

11:00-11:30  Primirea si inregistrarea participantilor; cafea de bun venit.
11:30-12:00 Deschiderea workshopului si prezentarea obiectivelor.
12:00-12:30  Introducere: egalitate de sanse, nediscriminare si incluziune.
12:30-13:00 Tema 1 — Egalitatea de sanse in educatie.

13:00-13:30 Tema 2 — Accesul tinerilor pe piata muncii.

13:30-14:30 Pauza de pranz — bufet suedez.

14:30-15:00 Tema 3 — Incluziunea sociala si comunitatile rome.
15:00-15:30 Tema 4 — Discriminarea si diversitatea in mass-media.

15:30-15:45 Pauza de cafea.
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INTERVAL ACTIVITATE

15:45-16:15  Sinteza primelor patru teme si discutii.

16:15-16:45 Tema 5 — Educatia interculturala.

16:45-17:15  Tema 6 — Rolul societatii civile.

17:15-17:30  Pauza scurta de cafea.

17:30-18:00 Tema 7 — Accesul la sanatate si protectie sociala.
18:00-18:30  Tema 8 — Participarea la viata publica si politica.

Concluzii, intrebari, acordarea certificatelor si inchiderea

18:30-19:00 . .
evenimentului.

4. TEMELE PREZENTATE SI CONCLUZIILE PRINCIPALE

4.1. Egalitatea de sanse in educatie

Au fost analizate diferentele dintre egalitatea formala si accesul real la educatie, precum si
barierele generate de situatia economica, mediul de rezidenta, dizabilitate, etnie, lipsa sprijinului
sau stereotipuri. S-a subliniat ca tratamentul echitabil presupune identificarea si reducerea
obstacolelor care limiteaza participarea.

Concluzie practica: Sansele egale nu inseamna ignorarea diferentelor de context, ci crearea
conditiilor in care fiecare tanar poate participa si progresa.

4.2. Accesul tinerilor pe piata muncii

Au fost prezentate riscurile discriminarii in recrutare, selectie, integrare, formare si promovare.
Accentul a fost pus pe cerinte clare ale postului, criterii profesionale, evaluarea competentelor si
evitarea intrebarilor sau presupunerilor fara legatura cu activitatea profesionala.

Concluzie practica: Un proces de recrutare echitabil protejeazé candidatul si sprijind angajatorul
sé identifice competenta realéa.

4.3. Incluziunea sociala si comunitatile rome

Discutia a evidentiat modul in care stereotipurile, lipsa accesului la informatie si servicii,
segregarea si neincrederea pot produce sau mentine excluziunea. Solutile analizate au vizat
informarea accesibila, interventiile integrate, colaborarea cu comunitatea si evaluarea nevoilor
reale.

Concluzie practica: Incluziunea eficientd se construieste impreund cu persoanele vizate, nu
doar pentru acestea.
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4.4. Combaterea discriminarii si promovarea diversitatii in mass-media

Au fost analizate efectele limbajului, imaginilor si reprezentarilor repetitive asupra perceptiilor
publice. Participantii au fost familiarizati cu importanta verificarii informatiilor, evitarii
generalizarilor si prezentarii demne si echilibrate a persoanelor si comunitatilor.

Concluzie practica: Comunicarea responsabilé descrie fapte si contexte fard a transforma
identitatea unei persoane intr-o eticheta.

4.5. Educatia interculturala

Tema a urmarit dezvoltarea respectului pentru diversitate, dialogul si cooperarea intre persoane
cu experiente culturale diferite. A fost evidentiat rolul educatiei interculturale in reducerea
prejudecatilor, prevenirea conflictelor si crearea unui climat de apartenenta.

Concluzie practica: Diversitatea devine o resursa atunci cand este insotita de respect, dialog si
reguli echitabile.

4.6. Rolul societatii civile

Au fost prezentate modalitatile prin care organizatiile neguvernamentale si initiativele comunitare
pot informa, sprijini, reprezenta si conecta tinerii cu serviciile si institutiile relevante. Colaborarea
dintre societatea civila, angajatori si autoritati poate transforma problemele individuale in solutii Si
practici cu impact mai larg.

Concluzie practica: Societatea civila poate face legétura dintre drepturi, nevoile concrete si
solutiile disponibile.

4.7. Accesul la sanatate si protectie sociala

Au fost identificate bariere precum distanta, transportul, informatiile neclare, procedurile dificile,
inaccesibilitatea si teama de stigmatizare. S-a evidentiat ca existenta formala a unui serviciu nu
garanteaza utilizarea lui si ca orientarea clara si coordonarea serviciilor pot preveni abandonarea
demersului.

Concluzie practica: Un serviciu existd cu adevarat pentru o persoana numai daca aceasta il
poate accesa in conditii de demnitate.

4.8. Participarea la viata publica si politica

Tema a diferentiat participarea formala de consultarea reald. Au fost prezentate forme de
implicare precum consultarile publice, voluntariatul, initiativele locale, organizatiile, petitiile si
participarea electorala in conditiile legii. A fost subliniatd necesitatea oferirii de informatii din timp
si a unui raspuns privind modul in care contributiile primite au fost utilizate.

Concluzie practica: Participarea devine realé atunci cand opiniile sunt ascultate si pot influenta
deciziile.
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5. METODE $I MATERIALE UTILIZATE

Continutul a fost prezentat intr-o forma accesibila unui public mixt, format din fosti participanti ai
grupului-tinta si reprezentanti ai angajatorilor. Abordarea a combinat informarea cu analiza
aplicata a situatiilor concrete.

-prezentare PowerPoint structurata in 36 de diapozitive;

-explicatii privind conceptele de baza si cadrul practic al nediscriminarii;

-exemple si studii de caz ilustrative, marcate ca atare;

-intrebari de reflectie si clarificari pe parcursul prezentarii;

-sinteze si concluzii practice la finalul fiecarei teme;

-agenda evenimentului, lista de prezenta si certificate de participare.

6. REZULTATELE WORKSHOPULUI

Prin organizarea si desfasurarea evenimentului au fost realizate urmatoarele rezultate:
-a fost realizat un eveniment dedicat nediscriminarii, cu participarea a 40 de persoane;
-au fost reunite perspectivele participantilor din grupul-tinta si ale reprezentantilor a 8 societati;
-au fost prezentate integral cele 8 teme prevazute in documentatia proiectului;
-au fost clarificate formele discriminarii si diferenta dintre egalitatea formala si accesul real;

-au fost prezentate masuri concrete pentru recrutare echitabila, comunicare responsabila,
accesibilitate si participare;

-a fost consolidat mesajul responsabilitatii comune a tinerilor, angajatorilor, institutiilor si
comunitatii;

-au fost acordate certificate de participare persoanelor prezente.

Mesaj final al workshopului: Nediscriminarea nu se construieste numai prin legi. Se
construieste prin deciziile si comportamentele de fiecare zi: vedem persoana, evaludm
competentele, inlaturém barierele si transformam respectul intr-o practicd permanenta.

7. CONCLUZII GENERALE S| RECOMANDARI

Workshopul a confirmat necesitatea abordarii nediscriminarii ca practica transversala in educatie,
ocupare, comunicare, servicii publice si participare civica. Egalitatea de sanse nu presupune
renuntarea la criterii sau standarde, ci definirea lor clara, aplicarea consecventa si eliminarea
barierelor care exclud nejustificat.
Pentru continuarea si valorificarea rezultatelor evenimentului se recomanda:
-folosirea unor criterii profesionale clare si verificabile in recrutare, evaluare si promovare;
-revizuirea comunicarilor si procedurilor pentru a fi usor de inteles si accesibile;
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-identificarea din timp a barierelor de transport, cost, dizabilitate, informare sau procedur3;
-interventia prompta in situatiile de hartuire, excludere sau tratament discriminatoriu;
-consultarea tinerilor si explicarea modului in care opiniile lor sunt valorificate;
-continuarea colaborarii dintre angajatori, societatea civila, institutii si comunitati;

-diseminarea bunelor practici si utilizarea materialelor in activitati viitoare de informare si
formare.

8. CERTIFICATE SI DOCUMENTE JUSTIFICATIVE

in conformitate cu prevederile proiectului, participarea la eveniment a fost gratuitd, iar
participantilor le-au fost acordate certificate de participare. Desfasurarea workshopului este
sustinuta prin documentele si materialele aferente evenimentului.

9. INCHEIERE

Evenimentul s-a incheiat cu sintetizarea ideilor principale si reafirmarea responsabilitatii comune
pentru construirea unui mediu in care tinerii pot accesa educatia, munca, serviciile si viata
publica in conditii de egalitate, respect si demnitate. Materialele si concluziile workshopului vor
putea fi valorificate in activitatile ulterioare ale beneficiarului si in colaborarea cu angajatorii si
actorii locali.
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