
  

Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 
Prioritate: P02 „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)” 
Obiectiv specific: ESO4.1. „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale (FSE+)” 
Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri! 
SMIS 328368 
Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL 

 

 
ANUNȚ DE ORGANIZARE 

WORKSHOP PRIVIND NEDISCRIMINAREA 
„Șanse egale, oportunități reale – Tineri și angajatori 

pentru un mediu de muncă fără discriminare” 

01 IULIE 2026 
DATA 

11:00–19:00 
INTERVAL 

PIATRA-NEAMȚ 
LOCAȚIE 

SC ROGLAS IND SRL organizează, în cadrul proiectului „ACCES la viitor pentru tineri!”, cod SMIS 328368, un 
workshop dedicat informării, conștientizării și schimbului de bune practici privind nediscriminarea, egalitatea de 
șanse și incluziunea pe piața muncii. 

DE CE ACEST WORKSHOP? 

Pentru că accesul la educație, muncă și servicii nu este cu adevărat egal atunci când stereotipurile, prejudecățile 
sau barierele practice îi țin pe unii tineri în afara oportunităților. Evenimentul aduce la aceeași masă tineri și 
angajatori, pentru a transforma principiile nediscriminării în decizii și comportamente aplicabile. 

8 TEME. O SINGURĂ DIRECȚIE: ACCES REAL ȘI RESPECT PENTRU FIECARE TÂNĂR 

1. Egalitatea de șanse în educație 
cu accent pe tinerii NEET și tinerii de etnie romă 

2. Accesul tinerilor pe piața muncii 
recrutare echitabilă, competențe și eliminarea 
barierelor 

3. Incluziunea socială și comunitățile rome 
politici, intervenții și soluții construite împreună cu 
comunitatea 

4. Diversitatea în mass-media 
combaterea stereotipurilor și comunicarea 
responsabilă 

5. Educația interculturală 
respect, dialog și cooperare între experiențe culturale 
diferite 

6. Rolul societății civile 
sprijinirea și promovarea drepturilor tinerilor de etnie 
romă 

7. Accesul la sănătate și protecție socială 
servicii accesibile, demne și adaptate nevoilor reale 

8. Participarea la viața publică și politică 
informare, implicare și consultare reală 



CUI SE ADRESEAZĂ EVENIMENTUL  
Workshopul se adresează: 
•  participanților din grupul-țintă al proiectului; 
• angajatorilor și reprezentanților societăților interesați de recrutare echitabilă, diversitate și incluziune; 
• actorilor locali care pot contribui la integrarea tinerilor pe piața muncii și în comunitate. 

CE OFERĂ PARTICIPAREA 

INFORMAȚIE CLARĂ 
Concepte explicate accesibil și 

raportate la situații reale. 

EXEMPLE PRACTICE 
Studii de caz ilustrative și soluții 
aplicabile în educație, muncă și 

servicii. 

PUNȚI DE COLABORARE 
Perspective comune pentru tineri, 

angajatori și comunitate. 

 

PARTICIPAREA ESTE GRATUITĂ 

 Participanții vor primi certificate de participare. 

CONFIRMAREA PARTICIPĂRII 
 Telefon: 0233 210 388  •  E-mail: roglasind@gmail.com 
 Detaliile exacte privind locația vor fi comunicate persoanelor confirmate. 
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