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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Obiectiv specific: ESO4.1. ,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)”

Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri!

SMIS 328368

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

ANUNT DE ORGANIZARE
WORKSHOP PRIVIND NEDISCRIMINAREA

»oanse egale, oportunitati reale — Tineri si angajatori
pentru un mediu de munca fara discriminare”

01 IULIE 2026 11:00-19:00 PIATRA-NEAMT
DATA INTERVAL LOCATIE

SC ROGLAS IND SRL organizeaza, in cadrul proiectului ,,ACCES la viitor pentru tineri!”, cod SMIS 328368, un
workshop dedicat informarii, constientizarii si schimbului de bune practici privind nediscriminarea, egalitatea de
sanse si incluziunea pe piata munci.

DE CE ACEST WORKSHOP?

Pentru ca accesul la educatie, munca si servicii nu este cu adevarat egal atunci cand stereotipurile, prejudecatile
sau barierele practice i tin pe unii tineri in afara oportunitatilor. Evenimentul aduce la aceeasi masa tineri si
angajatori, pentru a transforma principiile nediscriminarii in decizii si comportamente aplicabile.

8 TEME. O SINGURA DIRECTIE: ACCES REAL SI RESPECT PENTRU FIECARE TANAR

. . . 2. Accesul tinerilor pe piata muncii
1. Egalitatea de sanse in educatie o pe pia; R
o e . y recrutare echitabila, competente si eliminarea
cu accent pe tinerii NEET si tinerii de etnie roma . T
’ barierelor
3. Incluziunea sociala si comunitatile rome 4. Diversitatea in mass-media
politici, interventii si solutii construite impreuna cu combaterea stereotipurilor $i comunicarea
comunitatea responsabila
5. Educatia interculturala 6. Rolul societatii civile
respect, dialog si cooperare intre experiente culturale | sprijinirea si promovarea drepturilor tinerilor de etnie
diferite roma
7. Accesul la sanatate si protectie sociala 8. Participarea la viata publica si politica
servicii accesibile, demne si adaptate nevoilor reale informare, implicare i consultare reala




CUI SE ADRESEAZA EVENIMENTUL
Workshopul se adreseaza:

e participantilor din grupul-tinta al proiectului;
e angajatorilor si reprezentantilor societatilor interesati de recrutare echitabila, diversitate si incluziune;
e actorilor locali care pot contribui la integrarea tinerilor pe piata muncii si in comunitate.

CE OFERA PARTICIPAREA

INFORMATIE CLARA EXEMPLE PRACTICE PUNTI DE COLABORARE

Studii de caz ilustrative si solutii . .
A . . Perspective comune pentru tineri,
aplicabile in educatie, munca si L ,
angajatori si comunitate.

Servicii.

Concepte explicate accesibil si
raportate la situatii reale.

PARTICIPAREA ESTE GRATUITA
+ Participantii vor primi certificate de participare.

CONFIRMAREA PARTICIPARII

+ Telefon: 0233 210 388 « E-mail: roglasind@gmail.com
+ Detaliile exacte privind locatia vor fi comunicate persoanelor confirmate.
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