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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Obiectiv specific: ESO4.1. ,,imbunitétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de muncé in special pentru tineri indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile

economiei sociale (FSE+)

Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri!
SMIS 328368

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

BUNE PRACTICI EUROPENE iIN PROMOVAREA DIVERSITATII
PENTRU UN VIITOR MAI INCLUZIV

Tn multe situatii, lipsa oportunitatilor, prejudecitile sau accesul redus la informatie pot
afecta increderea tinerilor in propriul potential. n acest articol descoperim exemple europene de succes si
solutii practice care demonstreaza ca diversitatea poate deveni o resursa valoroasa pentru intreaga
societate.

€) Ce inseamni promovarea diversititii?

Promovarea diversitatii presupune respectarea si valorificarea diferentelor dintre oameni:
culturale, sociale, de gen, de varsta sau legate de dizabilitate. La nivel european, incluziunea este
considerata o conditie esentiald pentru dezvoltarea comunitatilor si a economiei.

Tinerii NEET pot intampina dificultati generate de stereotipuri sau de lipsa accesului la
oportunitati egale. Politicile europene privind tineretul si principiile egalitatii de sanse incurajeaza
eliminarea acestor bariere si crearea unor contexte favorabile dezvoltarii fiecarei persoane.

g"’a,- CE INSEAMNA DIVERSITATEA" »

Diversitatea inseamna sa valorizam diferentele dintre noi si sa

* cream sanse egale pentru fiecare.
RESPECT INCLUZIUNE OPORTUNITAT PARTICIPARE
Respectam fiecare Incluziunea inseamna sa fim & Oferim sanse egale la educatie, Participarea activé inseamna
@ persoand asa cum este, deschisi, sa acceptam si sa | formare si angajare pentru ca s& ne implicam, s& ne exprimam
indiferent de origine, implicAm pe toata lumea in . fiecare s& isi poata descoperi ideile si sd ludm parte la deciziile
gen, varsta, religie, comunitate, fara excludere potentialul si s isi construiasca care ne privesc pe toti.
dizabilitate sau sau discriminare. un viitor mai bun.

optiuni personale.
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o IMPREUNA CONSTRUIM COMUNITATI DIVERSE, INCLUZIVE §1 PUTERNICE! | @)

~~ De ce sunt importante bunele practici?

Experienta statelor europene arata ca organizatile si comunitatile care investesc in
diversitate obtin rezultate mai bune.

www.roglas.ro
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Pentru tineri:

e cresterea increderii in sine;

e acces mai usor la educatie si locuri de munca;

e sentimentul de apartenenta.
Pentru comunitate:

e reducerea excluziunii sociale;

e consolidarea coeziunii sociale;

e participare activa a cetatenilor.
Pentru angajatori:

e echipe mai creative;

o diversitate de perspective;

e reputatie organizationala pozitiva.

TANAR - COMUNITATE - ANGAJATOR

Diversitatea creeaza valoare. Colaborarea aduce beneficii tuturor.

- -
Beneficii pentru tineri Al e @ Beneficii pentru angajatori
COMUNITATE _—
@ Acces la educatie si formare Beneficii pentru comunitate @ Acces la o bazi mai largd
de calitate de talente
€ Dorvkares competeriaiar @ Coweziune sociali si incluziune © Echive di e
chipe diverse i creative
si a increderii in sine @ Reducerea excluziunii
sl a discriminarii @ Productivitate si inovare

& Oportunitati reale crescute

de angajare © Participare activd . ]
@ Sprijin si orientare in viata comunitatii @ Imagine 5i reputatie
Fogs
personalizats © Dezvoltare local3 sustenabild Ubed L%
© Contributie la o societate

echitabild gi incluziva

RESPECT
@ INCLUZIUNE

% O comunitate units,

@ Sentiment de apartenent;
mai puternica

sl implicare activi

Investim in oameni. Construim
echipe performante si sustenabile.

J @ PARTICIPARE

Tmi descopr potentialul
i construiesc un viitor mai bun.

@ iMPREUNA CONSTRUIM UN VIITOR iN CARE > '\(:)""
FIECARE TANAR, FIECARE COMUNITATE $I FIECARE ANGAJATOR AU DE CASTIGAT! \(OT ‘Q{

Exemple de bune practici europene

Tn numeroase tiri europene au fost implementate programe dedicate incluziunii tinerilor
vulnerabili:
¢ mentorat profesional pentru tinerii aflati la inceput de drum;
o stagii de practica adaptate nevoilor individuale;
¢ centre comunitare de orientare profesionala;
e campanii de combatere a stereotipurilor privind anumite categorii sociale;
o parteneriate intre scoli, ONG-uri si angajatori.
La nivel individual, un tanar poate cere sprijin unui consilier, poate participa la programe de
formare sau poate semnala situatiile de discriminare catre institutiile competente.
Si angajatorii au un rol important: recrutarea bazata pe competente, evaluarea obiectiva si promovarea
unui mediu de lucru respectuos.

www.roglas.ro



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Construim impreuna un mediu de lucru incluziv si echitabil!

Practici care construiesc oportunitati

MENTORAT
Oferim sprijin si indrumare
pentru dezvoltare si incredere.

RESPECT
Tratam fiecare persoana cu demnitate, ) =
ascultare si consideratie. A Ji

RECRUTARE ECHITABILA ' ﬂ

Evaluam competentele, nu prejudecatile.
Sanse egale pentru toti candidatii.

COLABORARE

Lucram impreuna, valorificind
diversitatea ideilor §i experientelor.

Fiecare alegere conteaza. Respectul aduce valoare.

© ASANU

Comportamente care creeaza bariere

STEREOTIPURI 0 W
Nu judecdm pe baza aparentelor, x
originii sau a altor etichete.

EXCLUDERE
Nu izolam si nu ignordm persoane
din cauza diferentelor.

PREJUDECATI

Nu presupunem si nu generalizam.
Fiecare persoand este unica.

DISCRIMINARE

Nu acceptam tratamente inegale.
Discriminarea incalcd drepturile
sl afecteaza pe toata lumea.

,‘:{ Diversitatea ne face mai puternici. Respectul ne tine uniti. Impreuna construim un viitor mai bun! v

" Diversitatea in era digital3

S~——

Tehnologia poate facilita accesul la informatie si oportunitati, insa poate genera si noi forme
de excluziune, atunci cand anumite categorii de tineri nu au competentele digitale necesare.
De aceea, dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea responsabild a tehnologiei reprezinta pasi
importanti pentru integrarea profesionala si sociala.

impreund transformam provocarea in oportunitate!

EXCLUZIUNE DIGITALA IMPREUNA CREAM ACCES $| OPORTUNITATI!
Multi tineri nu au acces egal la tehnologie, ‘ e g é
competente digitale si oportunitati online. 5 4 9 3 6 @ .
6 Lipsa accesului la internet . ‘
N i la dispozitive ' : FORMARE ACCES SPRIJIN COMUNITAR
J' : o ' Programe de formare Acces la internet, Implicarea comunitaii,
-~ @ Lipsa c?mpetentelor digitale fdervoltwres echipamente i resurse fborisor
de baza competentelor digitale. digitale pentru tofi. pentru fiecare tanar.

Acces limitat la informatii,
educatie si locuri de munca

)

9 Tehnologia conecteazi, Educatia d putere. Comunitatea sustine. | Tmpreuna deschidem drumul catre un viitor digital incluziv! o

bl FIECARE PAS CONTEAZA.
Hipencaaein e FIECARE TANAR CONTEAZA,

www.roglas.ro
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Concluzie

Diversitatea nu reprezintd o provocare, ci o oportunitate de a construi comunitati mai
puternice si locuri de munca mai echitabile. Fiecare tanar are dreptul la respect, sprijin si sanse reale de
dezvoltare. Prin informare, implicare si colaborare putem crea Tmpreuna un viitor in care nimeni nu este

[asat in urma.
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o
Diversitatea

- perspective diferite. -

¥
Respectul

ne ajuta sa
construim impreuna

SOMERI NEETS

ACCES la viitor pentru tineri!
NEAMT | BOTOSANI

@ Sprijinim tinerii NEET'S @ Promovam sanse egale @ Construim impreund un viitor incluziv

www.roglas.ro



