
                                            

 

www.roglas.ro  
 

Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 
Prioritate: P02 „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)” 
Obiectiv specific: ESO4.1. „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale (FSE+)” 
Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri! 
SMIS 328368 
Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL 
 
 

 

 

 

 

 În multe situații, lipsa oportunităților, prejudecățile sau accesul redus la informație pot 
afecta încrederea tinerilor în propriul potențial. În acest articol descoperim exemple europene de succes și 
soluții practice care demonstrează că diversitatea poate deveni o resursă valoroasă pentru întreaga 
societate. 

 
 
 Promovarea diversității presupune respectarea și valorificarea diferențelor dintre oameni: 
culturale, sociale, de gen, de vârstă sau legate de dizabilitate. La nivel european, incluziunea este 
considerată o condiție esențială pentru dezvoltarea comunităților și a economiei. 
 Tinerii NEET pot întâmpina dificultăți generate de stereotipuri sau de lipsa accesului la 
oportunități egale. Politicile europene privind tineretul și principiile egalității de șanse încurajează 
eliminarea acestor bariere și crearea unor contexte favorabile dezvoltării fiecărei persoane. 

 

 

 

 Experiența statelor europene arată că organizațiile și comunitățile care investesc în 
diversitate obțin rezultate mai bune. 

BUNE PRACTICI EUROPENE ÎN PROMOVAREA DIVERSITĂȚII 
PENTRU UN VIITOR MAI INCLUZIV 

 

�� Ce înseamnă promovarea diversității? 

 

������������� De ce sunt importante bunele practici? 
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Pentru tineri: 
• creșterea încrederii în sine;  
• acces mai ușor la educație și locuri de muncă;  
• sentimentul de apartenență.  

Pentru comunitate: 
• reducerea excluziunii sociale;  
• consolidarea coeziunii sociale;  
• participare activă a cetățenilor.  

Pentru angajatori: 
• echipe mai creative;  
• diversitate de perspective;  
• reputație organizațională pozitivă.  

 

 
 
 

 

 
 În numeroase țări europene au fost implementate programe dedicate incluziunii tinerilor 
vulnerabili: 

• mentorat profesional pentru tinerii aflați la început de drum;  
• stagii de practică adaptate nevoilor individuale;  
• centre comunitare de orientare profesională;  
• campanii de combatere a stereotipurilor privind anumite categorii sociale;  
• parteneriate între școli, ONG-uri și angajatori.  

 La nivel individual, un tânăr poate cere sprijin unui consilier, poate participa la programe de 
formare sau poate semnala situațiile de discriminare către instituțiile competente. 
Și angajatorii au un rol important: recrutarea bazată pe competențe, evaluarea obiectivă și promovarea 
unui mediu de lucru respectuos. 

� Exemple de bune practici europene 
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 Tehnologia poate facilita accesul la informație și oportunități, însă poate genera și noi forme 
de excluziune, atunci când anumite categorii de tineri nu au competențele digitale necesare. 
De aceea, dezvoltarea competențelor digitale și utilizarea responsabilă a tehnologiei reprezintă pași 
importanți pentru integrarea profesională și socială. 

 

������ Diversitatea în era digitală 
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 Diversitatea nu reprezintă o provocare, ci o oportunitate de a construi comunități mai 
puternice și locuri de muncă mai echitabile. Fiecare tânăr are dreptul la respect, sprijin și șanse reale de 
dezvoltare. Prin informare, implicare și colaborare putem crea împreună un viitor în care nimeni nu este 
lăsat în urmă. 

 

 

 

� Sprijinim tinerii NEET’S � Promovăm șanse egale � Construim împreună un viitor incluziv 

 

 

Concluzie 

 


