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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Obiectiv specific: ESO4.1. ,,imbunitétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)”

Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri!

SMIS 328368

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

TINERII ROMI PE PIATA MUNCII:

OBSTACOLE SI SOLUTII

in cadrul proiectului ,ACCES la viitor pentru tineri!”, derulat in judetele Neamt si Botosani,
finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, SMIS 328368, sprijinim accesul echitabil
la formare si munca. Tinerii romi pot intélni lipsa oportunitatilor, discriminare, stigmatizare si acces
redus la informatie. Articolul prezinta obstacolele frecvente, drepturile lor si solutii concrete pentru
tineri, angajatori si comunitate.

O sansa corecta incepe atunci cdnd vedem competenta inaintea etichetei.

De ce accesul la munca nu este intotdeauna egal

Pentru un tanar rom, drumul spre primul loc de munca poate fi ingreunat de prejudecati legate de
origine, de anunturi care cer experienta imposibil de acumulat la inceput sau de lipsa
transportului, a internetului si a consilierii. Uneori discriminarea este directa; alteori apare subitil,
prin intrebari nepotrivite, glume sau respingerea fara evaluarea reala a competentelor.
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OBSTACOLE CARE POT BLOCA DRUMUL SPRE ANGAJARE
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- LIPSA DE _ INCREDERE
PREJUDECATI ACCES REDUS EXPERIENTA SCAZUTA
judecarea candidatului informatii, transport, putine oportunitati teama de respingere
inaintea competentelor formare sau internet pentru primul loc de munca si lipsa unui sprijin
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Dreptul la tratament egal

Originea etnica nu poate fi un criteriu de excludere la recrutare, angajare, salarizare, formare sau
promovare. in Romania, OG nr. 137/2000 protejeaz& persoanele mpotriva discriminarii, iar la
nivel european Directiva 2000/43/CE sustine tratamentul egal indiferent de originea rasiala sau
etnica. O situatie discriminatorie poate fi documentata si semnalata catre CNCD.

Impactul se vede dincolo de un singur interviu

Respingerea repetata poate reduce increderea tanarului si il poate indeparta de educatie sau
munca. Comunitatea pierde energie si competente, iar angajatorii pierd candidati motivati.
Incluziunea produce efectul invers: autonomie, participare, echipe diverse si relatii mai bune intre
oameni.

Solutiile functioneaza cand sunt legate intre ele

Un curs ajuta, dar nu este suficient daca tanarul nu stie unde sa aplice sau nu are transport. Cele
mai bune rezultate apar cand orientarea profesionala, formarea, practica, mentoratul si contactul
direct cu angajatorii sunt oferite impreuna. Pentru tinerii fara experienta, o perioada de practica si
un mentor pot transforma o oportunitate temporara intr-un inceput profesional stabil.

DIN BARIERA, SPRE O SOLUTIE CONCRETA
( Lipsa de informatii j _’- Consiliere si orientare profesionala

Experienta redusa ] _’- Cursuri, practica si mentorat

[ Discriminare la recrutare ] _’- Selectie pe competente si criterii clare

lzolare sau neincredere ] _’- Sprijin constant si modele pozitive
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Ce poate face concret un tanar

Poate incepe cu pasi mici: sa identifice o competenta pe care vrea sa o dezvolte, sa ceara sprijin
pentru CV, sa participe la cursuri si sa solicite feedback dupa interviuri. Daca observa un
tratament discriminatoriu, este util sa pastreze anuntul, mesajele si datele discutiei si sa ceara
sprijin unei institutii competente.

Ce pot schimba angajatorii si institutiile

Angajatorii pot formula anunturi neutre, pot folosi criterii clare si pot evalua candidatul dupa
aptitudini. Institutile locale, scolile si ONG-urile pot face oportunitatile mai vizibile, pot facilita
accesul la formare si pot crea parteneriate cu firmele. Recrutarea echitabila nu inseamna
favorizare, ci aceeasi sansa reala pentru fiecare.

CE POATE FACE FIECARE?

TANARUL ANGAJATORUL

isi dezvoltd o competenta scrie anunturi neutre face cunoscute oportunitatile

evalueazd competente sustine transportul si accesul

cere ajutor pentru CV

participa la formare ofera feedback si mentorat creeaza parteneriate locale

semnaleaza discriminarea opreste glumele rasiste promoveazd modele pozitive

Concluzie

Tinerii romi nu au nevoie de etichete, ci de acces, incredere si oportunitati evaluate corect. Prin
sprijinul oferit de proiect, informare, formare si colaborare cu angajatorii, barierele pot fi reduse, iar
un loc de munca poate deveni inceputul unui viitor stabil si demn.

yy ORIGINEA NU DEFINESTE POTENTIALUL.
O SANSA CORECTA POATE DESCHIDE UN VIITOR.

ACCES + INCREDERE » COMPETENTE » ANGAJARE .

@ Sprijinim tinerii NEET’S @ Promovam sanse egale @ Construim impreuna un viitor incluziv
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