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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiect: Digitalizarea - competenta pentru o cariera de SUCCES!

SMIS 326835

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL
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m LEGISLATIA ROMANEASCA PRIVIND NEDISCRIMINAREA

Intr-o societate aflatd intr-un proces accelerat de transformare digitald, cunoasterea legislatiei
privind nediscriminarea devine esentiald atdt pentru angajati, cat si pentru angajatori. Respectarea
principiului egalitatii contribuie la crearea unor organizatii moderne, performante si responsabile social.
Acest articol prezintd principalele reglementari din Romania referitoare la prevenirea si combaterea
discriminarii, precum si importanta aplicarii acestora in viata profesionala.
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Construim impreuna
fara discriminare

Promovam egalitatea ) Sustinem incluziunea

Ce inseamnd nediseriminarea?

Nediscriminarea reprezintd principiul conform caruia toate persoanele trebuie sd beneficieze de
tratament egal, fard diferentieri bazate pe criterii precum sexul, varsta, etnia, religia, orientarea sexuala,
dizabilitatea, apartenenta sociala sau alte caracteristici personale.

In Roménia, cadrul legislativ privind nediscriminarea este construit pe baza Constitutiei Romaniei, care
garanteazd egalitatea cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice.

Un act normativ esential este Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare. Aceasta stabileste definitiile discrimindrii directe si indirecte si prevede
mecanisme de protectie pentru persoanele afectate.
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PRINCIPALELE ACTE LEGISLATIVE

CARE SUSTIN NEDISCRIMINAREA iN ROMANIA

Cadrul legal national si european garanteaza egalitatea de sanse si tratament pentru toti.
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0G 137/2000

CONSTITUTIA ROMANIEI

@ Art. 16 - Egalitatea in drepturi
Cetétenii sunt egali in fata legiisia
autoritatilor publice, fara privilegiis
i fara discriminari.

privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

LEGEA 202/2002
privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati

® Promoveazi egalitatea de gen
Asigurd egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in toate domeniile
vietii sociale, inclusiv in munca.

@ Actul normativ de baza
Defineste discriminarea directd i indirectd, |
stabileste criteriile de discriminare si
masurile de prevenire si sanctionare.

LEGISLATIA EUROPEANA

@ Standardele europene de protectie
Directiva 2000/78/CE, Directiva 2006/54/CE
si Carta Drepturilor Fundamentale a UE
garanteaza nediscriminarea in UE.

Stabileste principiul fundamental
al egalitatii si interzice orice forma
de discriminare.

discriminate si prevede sanctiuni

Oferé protectie persoanelor Interzice discriminarea pe criteriul
o @ de sex si sprijind masuri active
contraventionale. pentru echitate.
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Romania aplica aceste standarde
si adapteazi legislatia nationala

la dreptul european.

Cunoasterea si respectarea legislatiei privind nediscriminarea
contribuie la construirea unui mediu de lucru corect, incluziv si performant.

De asemenea, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati
contribuie la promovarea echitatii in domeniul muncii si al vietii sociale.

Importanta respectarii legislatiei

Aplicarea legislatiei privind nediscriminarea aduce beneficii atat angajatilor, cat si organizatiilor.
Pentru angajati, aceasta asigurd acces egal la recrutare, promovare, formare profesionald si conditii de
muncd echitabile. Pentru angajatori, respectarea principiilor de egalitate contribuie la dezvoltarea unui
climat organizational sanatos, bazat pe incredere si colaborare.

DREPTURI S| RESPONSABILITATI

impreuni pentru un mediu de lucru echitabil si fara discriminare

P(2) ancamr T anoamion (B)

RESPECT TRATAMENT ECHITABIL
Ai dreptul la tratament demn, Asigurd un mediu de lucru bazat pe
respect si recunoastere, respect, demnitate si egalitate
indiferent de diferente. pentru toti angajatii.

RECRUTARE OBIECTIVA

la decizii bazate pe competente,
merite si experientd, fara influenta
stereotipurilor sau prejudecitilor.

SANSE EGALE

Ai dreptul la oportunitati egale de
angajare, promovare, formare si
dezvoltare profesionala.

PROTECTIE LEGALA PREVENIREA DISCRIMINARII

Implementeaza politici si masuri

Esti protejat de lege impotriva EGALITATE
oricarei forme de discriminare si RESPECT clare pentru prevenirea si
poti sesiza abuzurile. INCREDERE combaterea discrimindrii.

Nerespectarea legislatiei poate conduce la conflicte de munca, scaderea productivitatii, afectarea imaginii
organizatiei si aplicarea unor sanctiuni de cétre autoritatile competente.
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Institutii Si mecanisme de protectie

Principala institutie responsabild pentru combaterea discriminarii in Romania este Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii.
CNCD primeste si analizeaza sesizarile persoanelor care considerad ca au fost discriminate si poate aplica
sanctiuni contraventionale atunci cdnd constata incalcarea legislatiei.
In paralel, instantele de judecata si institutiile cu atributii in domeniul muncii contribuie la protejarea
drepturilor persoanelor afectate de comportamente discriminatorii.

Nedisceriminarea in era digitalizarii

Transformarea digitala aduce numeroase oportunitéti, dar si provocari noi. Utilizarea platformelor
online, a sistemelor automate de recrutare sau a algoritmilor de selectie poate genera riscuri de discriminare
dacd acestea nu sunt proiectate si utilizate responsabil.
De exemplu, un algoritm care favorizeazd anumite categorii de candidati pe baza unor date istorice poate
conduce la decizii inechitabile. Din acest motiv, organizatiile trebuie sd monitorizeze permanent procesele
digitale si sd asigure transparenta si obiectivitatea acestora.
Digitalizarea trebuie sa fie un instrument al incluziunii, nu o sursa de noi forme de excludere.

Concluzie

Legislatia romaneasca privind nediscriminarea reprezintd un pilon esential al unei societati moderne
si echitabile. Respectarea principiilor de egalitate nu este doar o obligatie legala, ci si o conditie pentru
dezvoltarea unor organizatii performante si responsabile. Prin informare, educatie si aplicarea corectd a
legislatiei, putem construi un mediu profesional in care fiecare persoand beneficiaza de respect, oportunitati
si sanse egale de dezvoltare.
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Egalitatea nu inseamna
sa tratam oamenii la fel.

Inseamna sa oferim
fiecaruia sanse egale
de areusi. 79
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