
                                            

  
1 

www.roglas.ro 
 

Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 
mobilității” 
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a 
competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a 
schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 
promovarea mobilității profesionale (FSE+)” 
Titlul proiect: Digitalizarea – competență pentru o carieră de SUCCES! 
SMIS 326835 
Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL 

 
 

LEGISLAȚIA ROMÂNEASCĂ PRIVIND NEDISCRIMINAREA  
 

Într-o societate aflată într-un proces accelerat de transformare digitală, cunoașterea legislației 
privind nediscriminarea devine esențială atât pentru angajați, cât și pentru angajatori. Respectarea 
principiului egalității contribuie la crearea unor organizații moderne, performante și responsabile social. 
Acest articol prezintă principalele reglementări din România referitoare la prevenirea și combaterea 
discriminării, precum și importanța aplicării acestora în viața profesională. 

 

      
 

Ce înseamnă nediscriminarea? 
Nediscriminarea reprezintă principiul conform căruia toate persoanele trebuie să beneficieze de 

tratament egal, fără diferențieri bazate pe criterii precum sexul, vârsta, etnia, religia, orientarea sexuală, 
dizabilitatea, apartenența socială sau alte caracteristici personale. 
În România, cadrul legislativ privind nediscriminarea este construit pe baza Constituției României, care 
garantează egalitatea cetățenilor în fața legii și a autorităților publice. 
Un act normativ esențial este Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea 
tuturor formelor de discriminare. Aceasta stabilește definițiile discriminării directe și indirecte și prevede 
mecanisme de protecție pentru persoanele afectate. 
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De asemenea, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați 
contribuie la promovarea echității în domeniul muncii și al vieții sociale. 
 
Importanța respectării legislației 

Aplicarea legislației privind nediscriminarea aduce beneficii atât angajaților, cât și organizațiilor. 
Pentru angajați, aceasta asigură acces egal la recrutare, promovare, formare profesională și condiții de 
muncă echitabile. Pentru angajatori, respectarea principiilor de egalitate contribuie la dezvoltarea unui 
climat organizațional sănătos, bazat pe încredere și colaborare. 
 

 
 

Nerespectarea legislației poate conduce la conflicte de muncă, scăderea productivității, afectarea imaginii 
organizației și aplicarea unor sancțiuni de către autoritățile competente. 
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Instituții și mecanisme de protecție 
Principala instituție responsabilă pentru combaterea discriminării în România este Consiliul 

Național pentru Combaterea Discriminării. 
CNCD primește și analizează sesizările persoanelor care consideră că au fost discriminate și poate aplica 
sancțiuni contravenționale atunci când constată încălcarea legislației. 
În paralel, instanțele de judecată și instituțiile cu atribuții în domeniul muncii contribuie la protejarea 
drepturilor persoanelor afectate de comportamente discriminatorii. 
 
Nediscriminarea în era digitalizării 

Transformarea digitală aduce numeroase oportunități, dar și provocări noi. Utilizarea platformelor 
online, a sistemelor automate de recrutare sau a algoritmilor de selecție poate genera riscuri de discriminare 
dacă acestea nu sunt proiectate și utilizate responsabil. 
De exemplu, un algoritm care favorizează anumite categorii de candidați pe baza unor date istorice poate 
conduce la decizii inechitabile. Din acest motiv, organizațiile trebuie să monitorizeze permanent procesele 
digitale și să asigure transparența și obiectivitatea acestora. 
Digitalizarea trebuie să fie un instrument al incluziunii, nu o sursă de noi forme de excludere. 
 
Concluzie 

Legislația românească privind nediscriminarea reprezintă un pilon esențial al unei societăți moderne 
și echitabile. Respectarea principiilor de egalitate nu este doar o obligație legală, ci și o condiție pentru 
dezvoltarea unor organizații performante și responsabile. Prin informare, educație și aplicarea corectă a 
legislației, putem construi un mediu profesional în care fiecare persoană beneficiază de respect, oportunități 
și șanse egale de dezvoltare. 
 

 
 

 
� Promovăm egalitatea � Susținem incluziunea � Construim împreună fără discriminare 


