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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Obiectiv specific: ESO4.1. ,,imbunitétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
economiei sociale (FSE+)”

Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri!
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FEMEILE IN MESERII TEHNICE
> SANSE EGALE PE PIATA MUNCII <——

FEMEILE SI PROFESIILE TEHNICE: O REALITATE IN SCHIMBARE

Piata muncii trece prin transformari importante, iar domeniile tehnice nu mai sunt de mult timp
considerate exclusiv ,,meserii pentru barbati”. Tot mai multe femei aleg sa urmeze cariere in constructii, IT,
instalatii, industrie, energie, mecanica sau alte domenii tehnice, demonstrand ca performanta profesionala
depinde de competente, pregatire si implicare, nu de gen.

Promovarea egalitatii de sanse reprezinta un principiu fundamental al Uniunii Europene si al legislatiei
nationale, iar accesul echitabil la educatie, formare profesionala si ocupare contribuie la dezvoltarea unei
societati mai incluzive si mai competitive.
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DE CE ESTE IMPORTANTA PARTICIPAREA FEMEILOR IN DOMENIILE TEHNICE?

Domeniile tehnice se confruntd in prezent cu un deficit de personal calificat. Tn acest context, implicarea
femeilor reprezinta o oportunitate importanta atat pentru angajatori, cat si pentru economie.
Beneficiile unei participari mai echilibrate includ:

e cresterea diversitatii la locul de munc3;

e dezvoltarea unor perspective diferite in rezolvarea problemelor;

e stimularea inovatiei si creativitatii;

¢ reducerea deficitului de forta de muncg;
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e cresterea performantei organizationale.

DE CE SUNT IMPORTANTE

FEMEILE IN DOMENIILE TEHNICE"

Diversitatea de gen construieste un viitor mai bun pentru toti.
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mai competitive.
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O economie puternica are nevoie
de talent, indiferent de gen.
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Numeroase studii europene arata ca echipele diverse obtin rezultate mai bune si contribuie la crearea

unor medii de lucru mai productive si mai stabile.

BARIERELE CARE INCA EXISTA

Desi progresele sunt evidente, multe femei intdlnesc inca obstacole atunci cand aleg o profesie tehnica.

Printre cele mai frecvente bariere se numara:
e stereotipurile privind rolurile de gen;
e lipsa modelelor feminine vizibile in anumite profesii;
e prejudecatile existente Tn procesul de recrutare;
e perceptia ca anumite meserii sunt ,prea dificile” pentru femei;
e accesul limitat la oportunitati de mentorat si dezvoltare profesionala.
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STEREOTIPURI
Meseriile tehnice sunt inca e _)
considerate ,pentru bérbati”,

limitand alegerile fetelor
inca de la inceput.

EDUCATIE

Educatia incluziva si orientarea
profesional timpurie deschid
drumuri si oferé incredere
fetelor in propriul potential.
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MENTORAT

Modelele feminine si mentoratul
oferd sprijin, inspiratie si
ghidare in dezvoltarea

unei cariere tehnice.
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Accesul la cursuri, traininguri

si practica dezvoltd competentele
necesare $i creste sansele

de angajare.
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Depdsirea acestor bariere necesita implicarea institutiilor educationale, a angajatorilor si

comunitatilor locale.

www.roglas.ro



Cofinantat de
Uniunea Europeana

EXEMPLE DE DOMENII TEHNICE IN CARE FEMEILE AU SUCCES

n prezent, femeile activeazd cu succes intr-o gama largs de profesii tehnice:
e programator si specialist IT;
e tehnician in telecomunicatii;
e electrician;
e operator CNC;
e tehnician proiectare asistata de calculator;
e inginer constructor;
¢ specialist in energie regenerabil3;
e tehnician mentenanta industriala;
e operator echipamente automatizate.
1y CHECKLIST: ASADA/ASANU (3 .
P

""" impreund pentru sanse egale in domeniile tehnice ——
Q ASA DA ) ”0
6 RESPECT - STEREOTIPURI
| Trateaza fiecare persoana ' Nu judeca pe baza unor idei
preconcepute.
(iii DISCRIMINARE

cu respect si apreciere.
Nu trata diferit si nu favoriza pe

/ " OPORTUNITATI EGALE
\ % Oferd aceleasi sanse tuturor,
fara diferente de gen. baza genului.
EXCLUDERE
Nu exclude pe nimeni din echipa
sau din oportunitati.

EVALUARE OBIECTIVA
Evalueazd competentele si performanta
a\ PREJUDECATI
a Nu lasa prejudecatile sa influenteze

pe baza criteriilor clare si corecte.
deciziile $i comportamentul.

\ SUSTINEREA DEZVOLTARII
;l I/I incurajeaza invatarea continud si

sprijind dezvoltarea profesionala.

Experienta profesionala demonstreaza ca performanta este influentata de pregatire si motivatie, nu de
genul persoanei care ocupa postul.

CUM POT FI INCURAJATE TINERELE SA ALEAGA PROFESII TEHNICE?

Sprijinirea tinerelor in alegerea unei cariere tehnice poate incepe inca din perioada scolii si poate

continua prin programe de formare profesionala si consiliere.
Sunt recomandate:

e activitati de orientare profesional3;

e prezentarea unor modele feminine de succes;

e participarea la cursuri si ateliere practice;

e accesul la stagii de practic3;

e campanii de informare privind oportunitatile de cariera.

Atunci cand tinerele au acces la informatii corecte si la exemple pozitive, acestea pot lua decizii
profesionale bazate pe propriile interese si abilitati.
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ROLUL EGALITATII DE SANSE IN DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Egalitatea de sanse nu inseamna tratament preferential, ci acces echitabil la oportunitati. Fiecare
persoana trebuie sa poatd participa la educatie, formare si ocupare fara a fi limitata de stereotipuri sau
prejudecati.

Crearea unui mediu profesional incluziv contribuie la dezvoltarea unei piete a muncii moderne, in care
competentele si performanta reprezinta criteriile principale de evaluare.

CONCLUZIE

Participarea femeilor in meseriile tehnice reprezinta o resursa valoroasa pentru dezvoltarea economica
si sociald. Prin promovarea egalitatii de sanse si eliminarea stereotipurilor, tot mai multe tinere pot
descoperi oportunitati profesionale atractive si pot contribui activ la construirea unei societati moderne si
incluzive.

ALEGEREA UNEI PROFESII NU TREBUIE SA FIE LIMITATA DE GEN,
Cl GHIDATA DE TALENT, PASIUNE SI DORINTA DE DEZVOLTARE.
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@ Sprijinim tinerii NEET’S @ Promovam sanse egale @ Construim impreuna un viitor incluziv
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