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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiect: Digitalizarea - competenta pentru o cariera de SUCCES!

SMIS 326835

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

Intr-o societate aflatd intr-un proces accelerat de digitalizare, cunoasterea cadrului legislativ
european devine esentiald atat pentru angajatori, cat si pentru angajati.
Tema acestui articol urmareste sa evidentieze principalele directive europene privind combaterea
discrimindrii si importanta respectdrii acestora In construirea unor organizatii moderne, incluzive si
performante.

Uniunea Europeanad promoveazd principiul egalititii de tratament printr-un set de directive care obliga
statele membre sa adopte masuri eficiente impotriva discriminarii.
Printre cele mai importante acte legislative europene se numara:
e Directiva 2000/43/CE — privind egalitatea de tratament indiferent de origine rasiala sau etnica;
e Directiva 2000/78/CE — privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca;
o Directiva 2006/54/CE — privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament intre femei si barbati;
e Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, care interzice orice forma de
discriminare.
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privind egalitatea privind egalitatea privind egalitatea -
de tratament de tratament in ceea de sanse si egalitatea garanteaza dreptul la
intre persocane ce priveste ocuparea de tratament intre egalitate si interzice orice
fara deosebire de fortei de munca si femei si barbatiin form3 de discriminare
origine rasiala conditiile de munca domeniul ocupéarii pe orice criteriu

sau etnica fortei de munca

@ EGALITATEA NU ESTE DOAR UN DREPT. ESTE TEMELIA UNEI SOCIETATI JUSTE $I INCLUZIVE.
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Respectarea legislatiei anti-discriminare nu reprezintd doar o obligatie legala. Ea contribuie la
dezvoltarea unor organizatii in care fiecare persoand are posibilitatea de a-si valorifica potentialul.
Un mediu de lucru echitabil conduce la:
e cresterea satisfactiei profesionale;
e 1mbunatatirea colaborarii in echipe;
o reducerea conflictelor;
e atragerea si retentia talentelor;

e consolidarea reputatiei organizatiei.
In acelasi timp, nerespectarea acestor prevederi poate genera sanctiuni, litigii si afectarea imaginii
publice a angajatorului.
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Transformarea digitald aduce oportunitati importante, dar si provocari noi. Utilizarea tehnologiei in
procesele de recrutare sau evaluare poate genera riscuri atunci cand algoritmii sunt influentati de
prejudecati existente in datele utilizate.

De aceea, organizatiile trebuie sd analizeze critic instrumentele digitale folosite si sa asigure
transparenta si echitate In procesul decizional.
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DECIZIILOR AUTOMATE
Deciziile automate fara explicatii
clare pot submina increderea si

drepturile persoanelor.

Algoritmii pot prelua si amplifica Accesul limitat la tehnologie Continutul online poate
partinirile din date, generand si internet poate marginaliza intari prejudecati si poate
decizii inechitabile. persoane si comunitati. promova stereotipuri.

® TEHNOLOGIA TREBUIE SA UNEASCA, ®
NU SA EXCLUDA.
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Implementarea principiilor europene incepe prin actiuni concrete:
Pentru angajatori:

o elaborarea unor politici clare anti-discriminare;

e organizarea de sesiuni de informare si formare;

o utilizarea unor criterii obiective in recrutare si promovare.

Pentru angajati:
e respectarea diversitatii;
e raportarea situatiilor discriminatorii;
e participarea activa la crearea unui climat bazat pe respect reciproc.
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Legislatia europeand anti-discriminare ofera cadrul necesar pentru construirea unor medii profesionale
bazate pe echitate, respect si diversitate. Insa adevarata schimbare apare atunci cand aceste principii sunt
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aplicate zi de zi, prin decizii corecte si comportamente responsabile.
Fiecare persoand contribuie la crearea unei societdti In care oportunitdtile sunt accesibile tuturor, iar
diferentele devin resurse valoroase pentru progres si inovare.
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