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Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 
Prioritate: P02 „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)” 
Obiectiv specific: ESO4.1. „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale (FSE+)” 
Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri! 
SMIS 328368 
Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL 

 

 

 

 

               Într-o piață a muncii aflată într-o continuă schimbare, incluziunea și respectul devin elemente 
esențiale pentru dezvoltarea unui mediu profesional sănătos și eficient. Un loc de muncă incluziv nu 
înseamnă doar respectarea legislației privind egalitatea de șanse, ci și crearea unui spațiu în care fiecare 
persoană se simte valorizată, ascultată și sprijinită. 
În cadrul proiectului, promovarea incluziunii și a nediscriminării reprezintă o componentă importantă 
pentru integrarea profesională a tinerilor și pentru dezvoltarea unor relații de muncă bazate pe colaborare, 
respect și șanse egale. 
 
 
 

Un mediu de muncă incluziv este acel spațiu profesional în care oamenii sunt tratați echitabil, indiferent de: 
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CUM CONSTRUIM UN MEDIU DE MUNCĂ INCLUZIV 
 

�� Ce înseamnă un mediu de muncă incluziv? 

 

 

Incluziunea presupune participare activă, 
comunicare deschisă și acces egal la 

oportunități de dezvoltare. 
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Organizațiile care promovează incluziunea au beneficii reale: 

 
În același timp, angajații care se simt respectați și acceptați au mai multă încredere și implicare în 
activitatea profesională. 
Pentru tinerii aflați la început de drum profesional, un mediu incluziv poate face diferența dintre abandon 
și dezvoltare profesională pe termen lung. 
 

 

Incluziunea se construiește prin acțiuni concrete și prin comportamente zilnice. 
✔ Comunicarea respectuoasă 
Folosirea unui limbaj adecvat și evitarea stereotipurilor contribuie la crearea unui climat pozitiv. 
✔ Egalitatea de șanse 
Toți angajații trebuie să aibă acces egal la: 

• recrutare;  
• formare profesională;  
• promovare;  
• evaluare corectă.  

✔ Acceptarea diversității 
Diferențele dintre oameni nu trebuie privite ca obstacole, ci ca resurse valoroase pentru echipă. 
✔ Implicarea tuturor 
Fiecare persoană trebuie să aibă posibilitatea de a participa și de a-și exprima ideile fără teama de 
discriminare sau excludere. 
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�������� De ce este importantă incluziunea la locul de muncă? 

 

�� Cum putem construi un mediu de muncă incluziv? 
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Uneori, excluderea apare prin gesturi aparent minore: 
• glume ofensatoare;  
• etichetări;  
• ignorarea opiniilor;  
• discriminarea subtilă;  
• excluderea unor colegi din activități.  

Aceste comportamente pot afecta încrederea și performanța unei echipe. 
Este important ca fiecare persoană să conștientizeze impactul propriului comportament asupra celor din 
jur. 

 
 

 

           Companiile moderne pun din ce în ce mai mult accent pe diversitate și incluziune. Într-o economie 
digitală și conectată, capacitatea de a lucra într-un mediu divers devine o competență importantă. 
          Tinerii care înțeleg valorile incluziunii se adaptează mai ușor la cerințele actuale ale pieței muncii și 
contribuie la dezvoltarea unor comunități profesionale sănătoase. 
Incluziunea nu este doar o obligație legală.  

Este o investiție în oameni, colaborare și viitor. 

 

�� Ce comportamente afectează incluziunea? 

 

���� Incluziunea și viitorul pieței muncii 
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       Construirea unui mediu de muncă incluziv este responsabilitatea tuturor: angajatori, angajați și 
comunitate. Respectul, comunicarea și egalitatea de șanse contribuie la crearea unor echipe mai unite și 
mai eficiente. 
       Prin promovarea incluziunii și a nediscriminării, putem construi locuri de muncă mai sigure, mai 
echitabile și mai adaptate nevoilor societății actuale. 
 

� Sprijinim tinerii NEET’S � Promovăm șanse egale � Construim împreună un viitor incluziv 

 

 

 

���� Concluzie 

 


