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Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”
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loc de muncé in special pentru tineri indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
economiei sociale (FSE+)”
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CUM CONSTRUIM UN MEDIU DE MUNCA INCLUZIV

\
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intr-o piatd a muncii aflatd intr-o continud schimbare, incluziunea si respectul devin elemente
esentiale pentru dezvoltarea unui mediu profesional sanatos si eficient. Un loc de munca incluziv nu
inseamna doar respectarea legislatiei privind egalitatea de sanse, ci si crearea unui spatiu in care fiecare
persoana se simte valorizata, ascultata si sprijinita.
Tn cadrul proiectului, promovarea incluziunii si a nediscrimindrii reprezintd o componentd importants
pentru integrarea profesionala a tinerilor si pentru dezvoltarea unor relatii de munca bazate pe colaborare,
respect si sanse egale.

@ Ceinseamni un mediu de munci incluziv?

Un mediu de munca incluziv este acel spatiu profesional in care oamenii sunt tratati echitabil, indiferent de:

religie Incluziunea presupune participare activa,
comunicare deschisa si acces egal la
oportunitati de dezvoltare.
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De ce este importanta incluziunea la locul de mu%

Organizatiile care promoveaza incluziunea au beneficii reale:

comunicare o adaptare mai
reducerea productivitate cresterea o
rapida la

conflictelor mai ridicata motivatiei L
schimbari

mai buna intre
colegi

in acelasi timp, angajatii care se simt respectati si acceptati au mai multd incredere si implicare in
activitatea profesionala.

Pentru tinerii aflati la Tnceput de drum profesional, un mediu incluziv poate face diferenta dintre abandon
si dezvoltare profesionala pe termen lung.

(> Cum putem construi un mediu de munci incluziv? o

Incluziunea se construieste prin actiuni concrete si prin comportamente zilnice.
v Comunicarea respectuoasa
Folosirea unui limbaj adecvat si evitarea stereotipurilor contribuie la crearea unui climat pozitiv.
v Egalitatea de sanse
Toti angajatii trebuie sa aiba acces egal la:
e recrutare;
o formare profesionalg;
e promovare;
e evaluare corecta.
v Acceptarea diversitatii
Diferentele dintre oameni nu trebuie privite ca obstacole, ci ca resurse valoroase pentru echipa.
v Implicarea tuturor
Fiecare persoand trebuie sa aiba posibilitatea de a participa si de a-si exprima ideile fara teama de
discriminare sau excludere.

>~ CUM CONSTRUIM -
- INCLUZIUNEA? -

Tmpreund construim un mediu de munca Tn care fiecare conteaza.

RESPECT COMUNICARE EGALITATE COLABORARE SPRIJIN RECIPROC

N

Tratam fiecare Ascultam activ, Oferim sanse egale Lucram impreuna, Ne sustinem colegii,

perscana cu demnitate vorbim deschis si ne la dezvoltare, valorificam punctele oferim ajutor si

si apreciem diferentele exprimam cu respect. promovare si forte ale fiecaruia si construim incredere
dintre noi. recunocastere. cream rezultate in echipa.

mai bune.

e Incluziunea nu este doar un principiu, este moadul in care construim viitorul impreuns.
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© Ce comportamente afecteazi incluziunea? /

Uneori, excluderea apare prin gesturi aparent minore:
e glume ofensatoare;
e etichetari;
e ignorarea opiniilor;
e discriminarea subtila;
e excluderea unor colegi din activitati.
Aceste comportamente pot afecta increderea si performanta unei echipe.
Este important ca fiecare persoana sa constientizeze impactul propriului comportament asupra celor din
jur.

A - - - . -
~' Cum construim un mediu de munca incluziv? ~—

Comportamente care construiesc incluziunea Comportamente care distrug incluziunea
RESPECT STEREOTIPURI
Tratam fiecare persoana cu demnitate Presupunerile si etichetarile
si apreciem diferentele dintre noi. creeaza bariere 5i nedreptati.

IRONII
Glumele si comentariile ironice
rénesc si umilese.

ASCULTARE ACTIVA
Ascultdm cu atentie si incurajam

@ fiecare voce s fie auzité.

EXCLUDERE
Ignorarea sau izolarea colegilor
afecteaza increderea si echipa.

COLABORARE

Lucram impreund, valorificam ideile
si construim rezultate mai bune.
SUSTINERE DISCRIMINARE
Ne sprijinim colegii si contribuim
la dezvoltarea lor.

Orice forma de discriminare
este inacceptabila

—
Excluderea doare.
Respectul ne uneste.

Impreuns creim un loc de muncs
in care fiecare conteazi.

B Incluziunea si viitorul pietei muncii /

Companiile moderne pun din ce in ce mai mult accent pe diversitate si incluziune. intr-o economie
digitala si conectatd, capacitatea de a lucra intr-un mediu divers devine o competenta importanta.
Tinerii care inteleg valorile incluziunii se adapteaza mai usor la cerintele actuale ale pietei muncii si
contribuie la dezvoltarea unor comunitati profesionale sanatoase.
Incluziunea nu este doar o obligatie legala.
Este o investitie in oameni, colaborare si viitor.

Un mediu de munca
incluziv Thcepe cu
respectul oferit fiecarei persoane.
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Construirea unui mediu de munca incluziv este responsabilitatea tuturor: angajatori, angajati si

comunitate. Respectul, comunicarea si egalitatea de sanse contribuie la crearea unor echipe mai unite si
mai eficiente.

Prin promovarea incluziunii si a nediscriminarii, putem construi locuri de muncda mai sigure, mai
echitabile si mai adaptate nevoilor societatii actuale.

@ Sprijinim tinerii NEET’S @ Promovam sanse egale @ Construim impreuna un viitor incluziv
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