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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a

mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si

promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiect: Digitalizarea - competenta pentru o cariera de SUCCES!

SMIS 326835
Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

VIITORUL APARTINE DIVERSITATII:
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DE CE ESTE ESENTIAL SA CONTINUAM

Intr-o societate in continua transformare, diversitatea nu mai este doar un concept social, ci devine
un factor strategic pentru dezvoltare economica si inovare. Tema acestui articol este importanta deoarece,
in contextul digitalizarii accelerate, riscurile de excludere cresc dacd nu sunt implementate activ politici
incluzive. Scopul este de a evidentia de ce diversitatea trebuie sustinutd constant si cum poate contribui
concret la succesul organizatiilor si al indivizilor.
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Competente digitale. Egalitate
Incluziune, Oportunitati pentru toti.
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A. DIVERSITATEA se referd la recunoasterea si respectarea diferentelor dintre oameni: gen, varsta,
etnie, dizabilitate, nivel educational sau statut socio-economic.

CE INSEAMNA
DIVERSITATEA?
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care ne fac uni adue valoare echipelor si arganizatiilor.
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La nivel european, principiile sunt reglementate prin
Directivele 2000/43/CE si 2000/78/CE, iar in Romania prin OG
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare.

In contextul digitalizarii, diversitatea capata o dimensiune
noua: accesul la tehnologie, competentele digitale si participarea
la economia digitald. Lipsa incluziunii digitale poate genera noi
forme de inegalitate.

www.roglas.ro
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B. IMPACT SI IMPORTANTA
Diversitatea aduce beneficii clare:

-~ CONITIEED

stimuleaza inovatia si creativitatea in echipe

DIVERSITATEA IN ORGANIZATII

VS

RISCURI

Alegem incluziunea. Construim viitorul.

Perspective diverse
genereazi idei noi si

PERFORMANTA
Echipele diverse sunt
mai motivate si obtin
rezultate mai bune.

DECIZII MAI BUNE

Analizi mai completsa
informatiilor si decizii

DISCRIMINARE

Excluderea si prejudecitile
creeazd un mediu injust si
demotivant.

PIERDEREA TALENTELOR

Lipsa incluziunii determina
ocamenii valorosi sa plece
din organizatie.

REPUTATIE NEGATIVA

Practici discriminatorii pot

clientilor si partenerilor.

afecta imaginea si increderea
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e creste performanta organizationala
o imbunatateste luarea deciziilor
» reflectd mai bine realitatea pietei si a clientilor
o o= = = INOVATIE
= solutii creative.
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g-a mai echilibrate.
In lipsa acesteia, apar riscuri majore:
e discriminare directa sau indirecta
e excluderea anumitor categorii din piata muncii
o pierderea talentelor valoroase
[ ]

reputatie negativa pentru organizatii

In era digitald, aceste riscuri sunt amplificate de algoritmi partinitori sau procese automate de

selectie care pot reproduce stereotipuri existente.
C. EXEMPLE SI BUNE PRACTICE

CONSTRUIM TMPREUNA UN MEDIU
CORECT, ECHITABIL SI INCLUZ1V

Fiecare alegere conteaza.

Asa DA pentru un viitor mai bun!

ASA DA

PRACTICI CORECTE

RECRUTARE
OBIECTIVA
Evalusim candidatii

pe baza competentelor
si a experientei.

RESPECT
Apreciem diferentele
si tratam fiecare
persoans cu demnitate
si empatie.

INCLUZIUNE

Cres&m oportunitati egale
si un mediu in care
fiecare se poate dezvolta
si contribui.

ASA NU

STEREOTIPURI
Nu ne bazim deciziile
pe prejudeciti sau
presupuneri.

EXCLUDERE

Nu izolam si nu
ignoram anumite
persoane sau grupuri.

FAVORITISM

Nu acordam avantaje
nejustificate unor
persoane in defavoarea
altora.

www.roglas.ro
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Pentru angajatori:

o utilizarea unor criterii obiective In recrutare

o formarea angajatilor in domeniul diversitatii si incluziunii

o adaptarea mediului de lucru pentru persoane cu dizabilitati

e promovarea echilibrului de gen si a egalitatii de sanse
Pentru angajati:

o respectarea diferentelor individuale

e implicarea in comunicare deschisa si constructiva

e evitarea stereotipurilor si prejudecatilor

Exemplu practic: o companie care implementeaza politici de recrutare incluziva va avea acces la o
baza mai larga de candidati si va construi echipe mai adaptabile.
D. Cazuri speciale / situatii moderne
In mediul digital apar situatii precum:
o algoritmi de recrutare care favorizeaza anumite profiluri
o excluderea persoanelor fara competente digitale
e stereotipuri propagate prin social media
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ALGORITMI PARTINITORI EXCLUDERE DIGITALA STEREOTIPURI ONLINE
Algoritmii pot reproduce prejudecati Lipsa accesului la tehnologie si Continutul online bazat pe stereotipuri
si pot favoriza anumite grupuri in competente digitale creeaza bariere poate afecta imaginea, increderea si
mod nedrept. si amplifica inegalitatile. sansele egale ale camenilor.
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De aceea, este esential ca digitalizarea sa fie nsotitd de responsabilitate si control etic.

Diversitatea nu este un obiectiv temporar, ci o directie continui de dezvoltare. Intr-o lume digitala,
incluziunea devine conditia de bazd pentru progres sustenabil. Organizatiile si indivizii care inteleg acest
lucru vor avea un avantaj real in viitor. Continuarea eforturilor pentru promovarea diversitatii inseamna
investitie in oameni, in echitate si in succes pe termen lung.
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