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I. Cadrul general

Prezenta metodologie este elaborata pentru a descrie modul in care va avea loc demararea si derularea
procesului de identificare si recrutare a grupului {inta, in conformitate cu proiectul ,,4A CCES la viitor
pentru tineri!”, in cadrul subactivitatii A3.1 Identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta

eligibil in activitatile proiectului

I1. Cadrul legal

Prezenta metodologie se Intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand
prevederile urmatoarelor documente:

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

- Ghidul solicitantului PEO, Conditii Specifice ,,Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET”;

- Regulamentul UE nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Legea nr.190/2018;

-prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice transpusa prin Legea nr. 506/2004

I11. Obiectivele proiectului

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI: Cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor,
inclusiv al celor din categoria NEET si al celor de etnie roma, din judetele Neamt si Botosani, prin
implementarea unor masuri active integrate si personalizate, care sa faciliteze accesul egal al acestora
la piata muncii si sa sprijine dezvoltarea competentelor profesionale necesare pentru a raspunde
cerintelor angajatorilor. Proiectul urmareste, de asemenea, promovarea incluziunii sociale, a ocuparii
durabile si reducerea somajului de lunga durata in randul tinerilor, din judetele Neamt si Botosani,

contribuind astfel la coeziunea sociald si economica.

Proiectul isi propune sa contribuie semnificativ la cresterea calitatii fortei de munca din judetele
Neamt si Botosani, prin furnizarea de programe de formare profesionala (10 cursuri de initiere

”Constructor de acoperisuri” si 6 cursuri initiere ,,Dulgher (exclusiv restaurator)” autorizate cf. O.G.
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NR.129/2000 si 3 cursuri informale ,Initiere in IT”, pt actualizarea/dobandirea competentelor

profesionale a 278 tineri cu varsta intre 16-30 ani neimpliniti.

Prin activitatile oferite de proiect, tinerii GT din judetele Neamt si Botosani isi imbunatatesc accesul
la piata muncii, in special cei din categoria NEET si tinerii de etnie roma, printr-un set de masuri
active si personalizate. Participarea la programele de formare profesionala organizate si desfasurate
in proiect va oferi tinerilor posibilitatea dobandirii si dezvoltarii competentelor necesare pe piata
muncii care vor conduce la imbunititirea sansele acestora de angajare. Intr-o piatd a muncii in
continua schimbare, dezvoltarea abilitatilor tehnice si non-tehnice va creste sansele de ocupare ale

acestora, facandu-1 mai competitivi si mai atractivi pentru angajatori.
Obiective specifice:

OSL1. Asigurarea unui management efficient si riguros al proiectului prin alocarea si coordonarea
resurselor umane, materiale si financiare optime, precum si prin implementarea unui sistem bine pus
la punct de control, monitorizare si prevenire riscuri care sa conduca la realizarea tuturor obiectivelor,
rezultatelor si indicatorilor asumati in proiect.

Acest obiectiv presupune asigurarea cadrului logistic, organizational, de coordonare, monitorizare si
vizibilitate necesar pentru implementarea in conditii optime a tuturor activitatilor proiectului si
implica actiuni de planificare, organizare, gestionare a sarcinilor si resurselor, coordonare eficienta
si monitorizare a proiectului, care vor asigura realizarea obiectivelor, atingerea rezultatelor si a
indicatorilor propusi: implicarea in proiect a unui grup tinta format din 278 tineri cu varsta cuprinsa
intre 16-30 de ani (care nu au implinit 30 de ani la data intrarii in operatiune), din care 112 tineri
NEETSs si 42 tineri de etnie roma, din jud. Neamt si Botosani, care vor beneficia de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii si formare profesionala de calitate (16 cursuri autorizate si 3
cursuri informale) ce va contribui la dezvoltarea increderii in sine, a abilitatilor si competentelor
necesare pentru cresterea accesului pe piata muncii a tinerilor si asigurarea unei participari egale si

inclusiva a acestora la ocupare de calitate si durabila.

0S2. Imbunititirea accesului la informatii si servicii de consiliere profesionala pentru 278 de tineri

cu varsta cuprinsa intre 16-30 de ani (care nu au implinit 30 de ani la data intrarii in operatiune), din

www.roglas.ro



|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III| SC ROGLAS IND SRL

Sediu social: Str. Privighetorii, nr. 14,Piatra Neamt
Punct lucru: Str Fermelor nr.20B,Piatra Neamt, NT

CUI RO15727903, J27/1230/2003
Tel/Fax: +40 233 210 388

e-mail:_roglasind@yahoo.com

care 112 tineri NEETs si 42 tineri de etnie roma, din jud. Neamt si Botosani, prin dezvoltarea si
furnizarea de sesiuni si sedinte de informare si consiliere adaptate nevoilor acestora.

Acest obiectiv urmareste sa ofere tinerilor acces la informatii relevante despre piata muncii si sa-i
sprijine in dezvoltarea Increderii In propriile capacitati pentru identificarea si dezvoltarea unei cariere
potrivite, prin servicii de consiliere profesionald personalizate. Realizarea acestui obiectiv se va
concretiza prin implementarea unui proces integrat axat pe: identificarea, selectarea si mentinerea in
activitatile proiectului a 278 tineri cu varsta cuprinsa intre 16-30 de ani (care nu au implinit 30 de ani
la data intrarii in operatiune), din care 112 tineri NEETS si 42 tineri de etnie roma, din jud. Neamt si
Botosani; sprijin specializat si personalizat pentru cei 278 de tineri GT care sa ii ajute sa-si dezvolte
increderea in sine, sa identifice oportunitatile potrivite si sa isi dezvolte abilitatile necesare pentru

accesarea Cu success a pietei muncii.

OS3. Facilitarea insertiei pe piata muncii pentru 278 de tineri cu varsta cuprinsa intre 16-30 de ani,
din care 112 tineri NEETsS si 42 tineri de etnie roma, din jud. Neamt si Botosani, prin masuri active
de mediere a muncii finalizate cu obtinerea unui loc de munca pentru 84 de tineri Grup Tinta, din
care 9 tineri de etnie roma si 75 de tineri din alte categorii (inclusiv NEET).

Acest obiectiv vizeaza cresterea sanselor de angajare a celor 278 de tineri GT prin conectarea lor cu
oportunitatile de pe piata muncii, prin intermediul unor servicii specializate de mediere care sa
asigure un matching optim intre competentele acestora si cerintele angajatorilor.

Realizarea acestui obiectiv se va concretiza prin implementarea unor actiuni specializate de sprijinire
a celor 278 de tineri GT, in special a celor din grupuri vulnerabile (112 tineri NEETS si 42 tineri de
etnie roma), din jud. Neamt si Botosani, pentru a accesa oportunitati de angajare si a se integra cu

succes pe piata muncii.

OS4. Dezvoltarea si implementarea de programe de formare profesionald, autorizate si informale,
pentru 278 de tineri cu varsta cuprinsa intre 16-30 de ani, din care 112 tineri NEETSs si 42 tineri de
etnie roma, din jud. Neamt si Botosani, adaptate nevoilor pietei muncii si specificului tinerilor din

grupul tintd, cu scopul de a creste competitivitatea acestora pe piata muncii.
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OS5. Promovarea locurilor de munca verzi si a economiei verzi in randul angajatorilor, tinerilor GT
si furnizorilor de programe FP din judetele Neamt si Botosani, prin actiuni specifice de informare,

constientizare si educare.

0S6. Promovarea incluziunii, nediscriminarii si prevenirea oricaror forme de discriminare, in randul
angajatorilor si tinerilor GT din judetele Neamt si Botosani, prin mecanisme si proceduri aplicate in
toate fazele de implementare ale proiectului.

IV. Grupul tinta
Conditii de eligibilitate:

Grupul tinta al proiectului va fi format din 278 tineri care vor indeplini cumulativ conditiile:

v' au varsta cuprinsa intre 16-30 de ani neimpliniti (inclusiv tineri NEET si tineri apartinand
minoritatii rome);
v au domiciliul/resedinta in judetele Neamt si Botosani.
Identificarea si selectia GT eligibil se va face in urma actiunilor de informare, pe criteriul “primul
venit, primul servit”, aplicand o procedura transparenta, echidistanta, obiectiva si coerenta.

Expertul in activitati de nediscriminare se va asigura ca identificarea, selectarea si inregistrarea
Grupului Tinta se va realiza cu respectarea principiilor egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, nediscriminarii si prevenirii oricaror forme de discriminare, accesibilitatii persoanelor cu
dizabilitati.

V. Criterii de identificare si selectie a grupului tinta

Identificarea si selectia grupului tintd se va realiza cu respectarea prevederilor Cererii de
Finantare, ale Ghidului Solicitantului — Conditii specifice ,,Masuri active de ocupare pentru tineri,
inclusiv pentru tineri NEET”, a legislatiei europene si nationale.

Identificarea si selectia GT eligibil se va face ca urmare a actiunilor de informare ampla si
popularizare a proiectului (distributia de materiale publicitare, promovare offline si online: anunturi,
informarea prin pagina web si fb/instagram, campanii web, etc), dar si prin colaborarea cu institutii
si organizatii locale (AJOFM, primarii) care pot furniza informatii deste tinerii NEET si tinerii de

etnie roma si vizite la fata locului in comunitatile defavorizate. Identificarea si selectia GT eligibil se
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va face pe criteriul “primul venit, primul servit”, aplicand o procedura transparenta, echidistanta,
obiectiva si coerenta ce include criterii care sa favorizeze participarea tinerilor din grupurile
vulnerabile (NEET, romi). Inscrierea in GT al proiectului este voluntara si consta in depunerea
dosarului complet de inregistrare in grupul tinta. Pentru inregistrarea GT se vor organiza interviuri
pentru a evalua motivatia si nivelul de angajament al tinerilor selectati, se va intocmi o fisa/chestionar
de culegere de date si se vor obtine documentele justificative obligatorii, conform specificatiilor
GSCS. In urma analizei fiselor/chestionarelor, in functie de criteriile de selectie stabilite in
metodologia de selectie GT si in baza analizei de nevoi realizata la nivelul judetelor NT si BT, de
cerintele prevazute in GSCS, precum si in functie de obiectivele personale, de nivelul si nevoile de
competente identificate, tinerii potentiali grup tinta vor fi contactati si inregistrati in proiect. Vor fi
selectati 278 tineri cu varsta cuprinsa intre 16-30 de ani (care nu au implinit 30 de ani la data intrarii
in operatiune), din care 112 tineri NEETS si 42 tineri de etnie roma, din jud. Neamt si Botosani. Ne

vom asigura ca intreg procesul de identificare si selectie este incluziv si respecta diversitatea.

Identificarea si recrutarea GT se va realiza etapizat prin diferite metode:

v’ Etapa 1: Informare directad grup tinta (intalniri directe);

<\

Etapa 2: Informare indirecta grup tintd (anunturi in mediul online, pe pagina web, email etc);

v’ Etapa 3: Realizarea unei culegeri de date/chestionar selectie GT pentru fiecare persoana ce
este interesata de inscrierea in GT;

v Etapa 4: Analiza fisei de culegere date si validarea eligibilitatii GT;

v’ Etapa 5: Sprijin Tn intocmirea dosarului de Tnscriere GT, realizat de catre Expertul responsabil
GT, prin obtinerea documentelor justificative obligatorii, conform specificatiilor GSCS;

v’ Etapa 6: Expertul activitati de nediscriminare va intocmi, pentru fiecare persoana GT, o fisa
de informare privind respectarea principiilor egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, nediscriminarii si prevenirii oricaror forme de discriminare, accesibilitatii persoanelor
cu dizabilitati;

v’ Etapa 7: Finalizarea dosarului GT si indrumarea catre consiliere profesionala in vederea

inscrierii ulterioare la curs.

Expertii responsabili cu etapa de recrutare si selectie a grupului tinta se vor asigura ca, pe parcursul
procesului, se vor respecta prevederile Regulamentului UE nr. 679 din data de 27 aprilie 2016 privind
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protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004.

V1. Procedura de realizare a dosarelor:
Dosarul de inscriere in GT va contine:

- cerere de Tnscriere la programul de formare;

- diploma de studii;

- document care dovedeste apartenenta la una din categoriile de GT;

- copie ClI;

- formularul de inscriere in Grupul Tinta;

- acord privind acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- fisa de informare cu privire la principiile de egalitate de sanse si tratament, de gen, accesibilitate,
nediscriminarea si prevenirea oricaror forme de discriminare;

- declaratie angajament participare la cursuri;

- declaratie privind dubla finantare in concordanta cu Corrigendum nr.3 la GS-CG, aprobat prin
Ordinul 5651/28.10.2025.;

- alte documente necesare si relevante, dupa caz (declaratii, certificate casatorie, certificate nastere,

hotarare divort etc).

VII. Implicarea si mentinerea (asigurarea prezentei) GT in activitatile proiectului

Modalitati prin care se asigura prezenta celor 278 de tineri GT in activitatile proiectului:

- COMUNICARE EFICIENTA si PERSONALIZATA: Vom folosi canale de comunicare accesibile
si relevante pentru tineri (social media, intalniri comunitare). Pentru optimizarea activitatilor in care
este implicat grupul tinta, Expertul Responsabil GT va tine permanent legatura cu tinerii participanti
la proiect, atat direct, cat si prin intermediul paginilor web, facebook/instagram sau prin e-mail. Daca
este nevoie se vor crea colaborari cu liderii comunitatilor rome pentru implicarea si mentinerea
tinerilor romi in proiect. Persoanele din grupul tinta vor fi invitate sa se inscrie pe pagina de
facebook/instagram creata special pentru proiect, pentru a fi la curent cu programul de derulare a

activitatilor si evolutia proiectului. Se vor utiliza metode si tehnici speciale de comunicare,
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diferentiate pe categorii de tineri. Se vor aplica strategii personalizate in functie de perceptiile si
nevoile de informare ale tinerilor din GT vizat. Echipa de experti responsabili va oferi informatii
utile, relevante, corecte si complete persoanelor grup tinta si va mentine o legatura constanta cu
acestea, dezvoltand o relatie bazata pe profesionalism, incredere si respect.

- PROMOVAREA BENEFICIILOR: Comunicarea clara a beneficiilor participarii la servicii
specializate si personalizate pentru stimularea ocuparii, a beneficiilor participarii la formarea
profesionala si a importantei integrarii si implicarii active pe piata muncii. Programele de formare
profesionala vor fi adaptate intereselor si nevoilor specifice ale tinerilor.

- SUPORT PERSONALIZAT CONTINUU: Se va tine cont permanent de nevoile individuale ale
fiecarui participant GT. Pe tot parcursul proiectului, tinerii GT vor fi sprijiniti si indrumati in toate
procesele de informare si consiliere profesionala, mediere pe piata muncii si formare profesionala, in
functie de aspiratiile si interesele lor personale, adaptate la cerintele pietei muncii din zonele vizate
de proiect. Criteriile de participare permit accesul unor categorii cat mai largi de tineri la activitatile
din proiect. Procesele de stimulare a ocuparii, de planificare a activitatilor de invatare si de formare,
vor fi personalizate in functie de nevoile specifice ale GT.

- FLEXIBILITATE: Se vor oferi optiuni de participare flexibile la activitatile proiectului. Programele
de formare profesionala vor avea baza modulara, se va stabili un program de comun acord, in functie
de disponibilitatea tinerilor participanti. Formare profesionala se va desfasura simultan sau etapizat
functie de formarea grupelor si disponibilitatea tinerilor-participanti si vor fi sustinute de catre
formatori specializati.

- OFERIREA DE STIMULENTE: Se vor oferi gratuit suporturi de curs si materiale consumabile
specifice (mapa cu calculator si pix, memory stick), se vor acorda subventii de participare la curs si
hrana, se vor acorda certificate de absolvire si participare.

- FEEDBACK CONTINUU si MONITORIZARE: Se va colecta si utiliza feedback-ul de la
participanti pentru a imbunatati si ajusta programul de instruire. Progresul participantilor va fi
monitorizat constant si se vor face ajustari personalizate pentru a mentine interesul si motivatia GT
si pentru a preveni abandonul.

- IMPLICAREA FAMILIEI SI COMUNITATII: Se vor aplica actiuni de sensibilizare si implicare a

familiilor si a comunitatii in sustinerea participarii tinerilor.
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VII1. Prevederi finale:

Prezenta metodologie de selectie a grupului tinta, va fi adusa la cunostinta tuturor expertilor
implicati n aceastd activitate si poate fi completata/actualizata in functie de evolutia activitatilor

proiectului.

Pe tot parcursul derularii procesului de selectare si recrutare GT, se va asigura respectarea principiilor
eqalitatii de sanse si de tratament cu_includerea perspectivei de gen, nediscriminarii si prevenirii oricaror
forme de_discriminare, accesibilitatii, dezvoltarii _durabile, principiul DNSH, precum si_promovarea
economiei verzi si a locurilor de munca verzi.

Intocmit de:

Luat la cunostinta de (Nume si prenume): Semnatura:

www.roglas.ro
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Anexe la Metodologie

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul (a) ,

avand CNP
va rog sa-mi aprobati inscrierea la programul de formare profesionala/informal:

Tn cadrul proiectului:

,ACCES la viitor pentru tineri!” - PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/328368.

Semnatura,

www.roglas.ro
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DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul (a) ,
CNP :

cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 292 din Codul Penal,

declar pe propria raspundere ca:

Nu am mai participat si nu am beneficiat anterior de sprijin financiar prin proiecte
care realizeaza cursuri de formare profesionala finantate 1in cadrul
POCU/PEO/PIDS

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei
de muncé in randul tinerilor)”, Obiectiv specific: ESO4.1. ,imbunatétirea accesului
la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)”;

Nu am beneficiat de nicio alta finantare din fonduri publice nationale sau comunitare
(POCU/PEO/PIDS), in calitate de participant la cursul de “Dulgher (exclusiv

restaurator)’/’Initiere in IT”/”Constructor de acoperisuri”.

Data Semnatura,
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a)

fiul/fiica lui sia

domiciliat(a) in Str.
, bl , SC , et , ap ,nascut la

data de , posesor(oare) al(a) Cl seria ,

nr , eliberat de la data de
,CNP ,

in calitate de membru al Grupului Tinta in cadrul proiectului: ,,ACCES la viitor pentru tineri!”,
Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor)”’, PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/328368, imi exprim acordul cu privire
la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre SC ROGLAS IND SRL, in
conformitate cu prevederile Articolului 19 din Contractul de Finantare.

Totodata, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video si alte testimoniale
in scopul promovarii activitatilor de informare si publicitate, respectiv de diseminare a rezultatelor
proiectului, precum si cu prelucrarea datelor in aplicatia MySMIS2021.
Am fost informat asupra faptului ca:
¢ Tincepand cu data de 25.08.2018 a intrat in vigoare Regulamentul UE 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
¢ mai multe informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal pot fi gasite
pe www.dataprotection.ro.

Data Semnatura,

www.roglas.ro
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DECLARATIE ANGAJAMENT PARTICIPARE LA CURSURI

Subsemnatul(a)
CNP

in calitate de membru al Grupului Tinta in cadrul proiectului: “ACCES la viitor pentru
tineri!; P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca
in randul tinerilor)”, Obiectiv specific: ESO4.1. ,imbunatatirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/328368, Tmi exprim angajamentul de a

participa la cursurile de formare profesionala/informale, in cazul in care voi fi selectat.

Data Semnatura,

www.roglas.ro
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a) , Cu

domiciliul  1in ,

posesor/posesoare al/a Cl seria nr. , eliberat(a)

de , CNP , telefon

, e-mail ,

declar pe propria raspundere ca:

o Maincadrez in urmatoarea categorie:
[ tanar NEET (16—29 ani, care nu are loc de muncad, nu urmeaza o forma de invatamant si
nu participa la activitati de formare profesionald) inregistrat si profilat la Seviciul Public de
Ocupare - AJOFM;
[ persoana inactiva aflata in cautarea unui loc de munca (nu figurez ca angajat(a), dar sunt
disponibil(3) si interesat(3) sa lucrez);
1 angajat;
O etnie roma;

o Toate informatiile furnizate sunt reale si corecte, cunoscand prevederile art. 326 din Codul

Penal privind falsul in declaratii.

Data:

Semnatura:

www.roglas.ro
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FISA DE INFORMARE A GRUPULUI TINTA
PRIVIND EGALITATEA DE SANSE S| TRATAMENT, INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN,
ACCESIBILITATEA, NEDISCRIMINAREA SI PREVENIREA ORICAROR FORME DE DISCRIMINARE

Titlul proiectului: “ACCES la viitor pentru tineri!”— SMIS 328368
Linia de finantare: PEO 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor)”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/328368

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

1.SCOPUL INFORMARII

Aceasta fisa are scopul de a informa fiecare participant din grupul tinta cu privire la principiile
fundamentale care guverneaza desfasurarea activitatilor proiectului, in conformitate cu
angajamentele asumate privind egalitatea de sanse, integrarea perspectivei de gen, accesibilitatea
pentru persoane cu dizabilitati si prevenirea tuturor formelor de discriminare.

2. PRINCIPII PREZENTATE

» Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati — proiectul asigura conditii egale tuturor
participantilor, indiferent de gen.

e Integrarea perspectivei de gen — in toate materialele si etapele proiectului este promovata o
abordare echitabila de gen.

e Nediscriminarea — nu este tolerata nicio forma de discriminare pe criterii precum: rasa, etnie,
religie, dizabilitate, orientare sexuala, varsta, statut social etc.

e Accesibilitatea — informatiile, materialele si spatiile de desfasurare a activitatilor vor fi adaptate

pentru a permite participarea persoanelor cu dizabilitati.

www.roglas.ro
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3. TEMEIURI LEGALE

¢ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

¢ Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

¢ Pactul European pentru Egalitate de Gen 2020-2025;

¢ Cerintele privind principiile orizontale ale Programului Educatie si Ocupare 2021-2027

4, RESPONSABILITATI ASUMATE

Proiectul Tsi asuma respectarea tuturor principiilor de egalitate, diversitate si incluziune prezentate
mai sus si garanteaza aplicarea acestora 1n toate etapele de implementare.
Participantii sunt informati si constienti de aceste principii, urmand sa le respecte si sa contribuie la
mentinerea unui climat incluziv si nediscriminatoriu pe tot parcursul activitatilor.

5. DECLARATIE DE LUARE LA CUNOSTINTA

Subsemnatul(a), declar ca am fost informat(a) cu privire la principiile egalitatii de sanse si de gen,
accesibilitatii si prevenirii oricaror forme de discriminare, in cadrul proiectului “ACCES la viitor
pentru tineri!”— SMIS 328368 .

inteleg cd aceste principii guverneazd toate activitdtile desfisurate in proiect si cd orice

comportament discriminatoriu este interzis.

Nume si prenume participant:

CNP:

Data: Semnatura participant:

www.roglas.ro
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Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 328368

,»Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in

Prioritate —— randul tinerilor)”

»Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
Obiectiv specific ESO4.1  durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)”rea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale (FSE+)”

Cod apel PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A4
Titlu proiect ,»ACCES la viitor pentru tineri!”
OIR/OI PECU NORD EST
Data de inceput 01.06.2025
Data de finalizare 31.03.2028

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

www.roglas.ro
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Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta .
’ ’ domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea Romana

Alta:

CNP

Zona Urban

Rural

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial
administrativa

Gen Masculin

Feminin

www.roglas.ro
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Non-binar

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantul este angajat in
cadrul organizatiei
Beneficiarului / partenerilor
sau are alte tipuri de activitate
dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din
care face parte

Activitati in care este implicat participantul: A3, A4, A5, A6

Activitati conform Cererii de
Finantare

Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitdtile din
proiect la care va participa
persoana, de ex.: consiliere,
mediere, formare, educatie,
ocupare, imbundtdtire conditii
de locuit etc.)

- Furnizarea de  servicii
specializate si personalizate
pentru stimularea ocuparii

- Formare profesionala

(se va descrie specificul activitdtii definite anterior: consiliere/ mediere in vederea
; curs de calificare nivel , domeniul 1” nivel

; program ,,A doua sansd
__,ciclu ; conditii de locuit imbundtdtite prin etc.)

- Consiliere in vederea sprijinirii celor 278 tineri GT (din care 112 tineri NEETs si 42
tineri de etnie roma, din jud. Neamt si Botosani) pentru accesarea pietei muncii prin
intermediul unor servicii specializate care sa ii ajute sa identifice oportunitatile
potrivite si sa isi dezvolte abilitatile necesare.

-Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru tineri,
inclusiv pentru tineri Neet:

o Dulgher(exclusiv restaurator) - curs de initiere

www.roglas.ro
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o Initiere in IT - curs informal
o Constructor de acoperisuri - curs de initiere

Mediere -Mediere cu scopul de a facilita insertia pe piata muncii pentru cei 278 de tineri GT (din

care 112 tineri NEETSs si 42 tineri de etnie roma, din jud. Neamt si Botosani) prin masuri
active de mediere pe piata muncii.

Economia verde
-Activitati privind contributia la competentele si locurile de munca verzi si la ec verde.

Nediscriminarea

-Integrarea nediscriminarii, egalitatii de sanse si de gen.

Situatia pe piata fortei de

munca

Angajat
Angajat pe cont propriu

Somer
Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc.
Alta categorie de
inactivi in afara de cei
din educatie si formare

. . A . Tnscris intr-un program
Nivel de educatie Inscris intr-un program de educatie pros
’ de formare

Studii primare

Studii Educatie timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

www.roglas.ro
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Persoana dezavantajata

Migranti
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Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc
in gospodarii fara
persoane ocupate cu
copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu
copil aflat in intretinere

Da

Nu Nu doresc sa declar

www.roglas.ro
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Participanti de origine Da
straina
Nu Nu doresc sa declar
ces . o Da - Alta mi itat
Minoritati Da - Etnie roma a A a m1no[1 ae
’ decat cea roma
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane fara adapost sau care
sunt afectate de excluziunea
locativa
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane din comunitati
marginalizate
Nu Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu Nu doresc sa declar

Data

www.roglas.ro
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< . . Semnatura responsabil cu
Semnatura participant - . . . .
inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEQ/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun
alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie

facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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