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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Obiectiv specific: ESO4.1. ,,imbunitétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile

economiei sociale (FSE+)”

Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri!
SMIS 328368

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL
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In cadrul Proiectului ,,ACCES la viitor pentru tineri!” sprijinim activ tinerii in depasirea barierelor sociale
si profesionale. Multi tineri NEET se confruntd cu stigmatizare, lipsa oportunitatilor si acces redus la
informatie. Educatia interculturald devine un instrument esential pentru combaterea discriminarii.

Tn acest articol vei descoperi ce inseamnd educatia interculturald, de ce este importantd si cum poate
schimba realitatea tinerilor.

Ce inseamna educatia interculturala?

Educatia interculturala inseamna invatarea respectului fata de diferente — culturale, etnice, sociale sau
religioase. Nu este doar teorie, ci o abilitate practica: sa intelegi, sa accepti si sa colaborezi cu oameni
diferiti.

Pentru tinerii NEET, acest tip de educatie ajuta la:

o reducerea prejudecatilor,

e cresterea increderii in sine,

e integrarea mai usoara in comunitate si pe piata muncii.
Legislatia din Romania, prin Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (Legea 324/2006), sustine
egalitatea de sanse si respectul pentru diversitate.

www.roglas.ro
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Ajuta tinerii NEET sa reduca prejudecatile si sa se integreze
mai usor in comunitate si pe piata muncii.

De ce este importanta? Impactul real

Educatia interculturala produce efecte directe:
[ )

Pentru tanar: creste increderea, reduce sentimentul de excludere
Pentru comunitate: promoveaza respectul si coeziunea sociala
Pentru angajatori: ofera o forta de munca adaptabila si diversa

Tntr-o lume in schimbare, capacitatea de a lucra cu oameni diferiti devine o competentd esentiald.
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COMUNITATE

= Servici Sociale
= Activitii & Voluntariat

= Sprijin & Networking

IMPLICARE & @
COLABORARE

’ ANGAJATOR

= Educatie & Formare = Locuri de Munca
= Consillere & Suport = Practi¢a & Internship
= Dezvoltare Competente

= Competente Cerute

Exemple si solutii practice
Exemple reale:

e Un tanar respins la angajare din cauza originii etnice

Glume ,,nevinovate” care devin forme de excludere

Lipsa accesului la informatie sau oportunitati
Ce poti face concret:

Vv Informeaza-te despre drepturile tale

v Semnaleaza comportamentele discriminatorii
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v Participa la cursuri si programe de formare
V' Cere sprijin de la institutii sau ONG-uri
Pentru angajatori:

v Promovarea diversitatii

v Evaluare corecta a competentelor

v Crearea unui mediu incluziv

Participare Activa Lipsa de Involvare

Tnvatare Continua Lipsa de Interes
Stereotipuri

Planificare & Organizare Improvizatie & Haos

Sprijin Specializat Absenta Suportului
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° Munca Voluntara Pasivitate & lzolare

Educatia interculturala in era digitala
in mediul online, discriminarea poate aparea rapid prin comentarii sau etichete. Educatia interculturald
ajuta tinerii sa:

e recunoasca comportamentele toxice,

e comunice responsabil,

o foloseasca tehnologia pentru incluziune.
Concluzie

Educatia interculturala nu este doar o lectie, ci o abilitate de viata. Prin intelegere si respect, fiecare
tanar isi poate construi un viitor mai sigur si mai echitabil.

Prin acest proiect, tinerii au acces real la sprijin, oportunitati si integrare profesionala.

DIVERSITATEA NU NE SEPARA.

NE FACE MAI PUTERNICI IMPREUNA.

@ Sprijinim tinerii NEET’S @ Promovam sanse egale @ Construim impreuna un viitor incluziv

Intocmit: Vieru Corina — Expert activitati de nediscriminare
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