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Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Obiectiv specific: ESO4.1. ,,imbunitétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile

economiei sociale (FSE+)”
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MICROAGRESIUNI SI  BIAS IMPLICIT — CUM LE RECUNOASTEM?

Proiectul sprijina tinerii n depasirea barierelor sociale si profesionale. Printre obstacolele mai putin
vizibile, dar foarte frecvente, se afla microagresiunile si biasul implicit — atitudini sau comportamente
aparent ,,marunte”, care pot afecta increderea si sansele reale ale tinerilor.

Tn acest articol explicim ce sunt, cum le recunoastem si ce putem face concret.

Ce sunt microagresiunile si biasul implicit?

Microagresiunile sunt remarci, gesturi sau atitudini subtile, adesea neintentionate, care transmit
mesaje negative sau de excludere. Ele pot aparea in conversatii zilnice, la cursuri, interviuri sau online.
Biasul implicit reprezinta prejudecati inconstiente formate din experiente, stereotipuri sociale sau
informatii repetate, care influenteaza modul in care percepem si tratdm oamenii.

Pentru tineri, aceste mecanisme pot aparea sub forma unor etichete (,,nu pare motivat”), presupuneri
(,,sigur nu se descurca”) sau ignorari subtile.

Ce este?

” = comportamente subtile
’ @‘ Bias implicit

= prejudecati inconstiente

www.roglas.ro



Cofinantat de
Uniunea Europeana

De ce conteazad atdt de mult?

La nivel individual, microagresiunile pot duce la scaderea stimei de sine, retragere sociala si lipsa de
motivatie. La nivel comunitar, ele mentin stereotipuri si creeaza distantda intre oameni.
Pentru angajatori si institutii, biasul implicit poate insemna pierderea unor tineri valorosi si perpetuarea
inechitatilor.

Recunoasterea acestor mecanisme este un prim pas spre un mediu mai corect, mai deschis si mai eficient.

Tanar Comunitate Angajator

Stima de sine Diviziuni si ; Performanta
scazuta conflicte scazuta

Exemple frecvente Ce pot face tinerii NEET

,,Esti sigur ca te descurci cu acest curs?” sa 1si valideze propria experienta (,,nu
exagerez”)

evitarea contactului vizual sau a dialogului sa ceara clarificari (,la ce te referi?”)

presupunerea ca un tanar nu este interesat sa solicite sprijin din partea formatorilor,
doar pentru ca nu vorbeste mult consilierilor sau echipei proiectului

Ce pot face angajatorii si institutiile

folosirea unui limbaj neutru si respectuos

evaluarea obiectiva a competentelor

constientizarea propriilor prejudecati
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2 Asculta si invata
cu deschidere

Q Nu face presupuneri
sau glume jignitoare

Recunoaste si

6 Nu ridiculiza

corecteaza greselile diferentele

Respecta diferentele

Q Nu exclude persocanele
fiecarei persoane

pe criterii de etnie, gen etc.

Microagresiuni in mediul digital

in online, microagresiunile pot aparea prin comentarii ironice, excluderea din grupuri sau ignorarea
mesajelor. Algoritmii si continutul repetitiv pot intari biasul implicit, influentand perceptia despre tineri si
capacitatile lor.
Educatia digitala si gandirea critica sunt esentiale pentru a reduce aceste efecte.
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CONCLUZIE

Microagresiuni si biasul implicit nu sunt , detalii marunte”, ci bariere reale in drumul spre incluziune.
Recunoasterea lor ne ajuta sa construim relatii mai corecte, medii mai deschise si sanse reale pentru tineri.

Fiecare gest constient conteaza.

Respectul incepe
cu atentia la detalii.

@ Sprijinim tinerii NEET’S @ Promovam sanse egale @ Construim impreuna un viitor incluziv
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