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Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”
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<<EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI>>
LEGISLATIE SI REALITATE

Egalitatea de sanse intre femei si barbati reprezinta un principiu fundamental al societatii moderne
si al pietei muncii europene. Intr-un context in care digitalizarea transforma accelerat locurile de munca,
accesul echitabil la oportunititi devine nu doar o obligatie legald, ci si o conditie pentru dezvoltare

sustenabila.
In Romania si Tn Uniunea Europeand, cadrul legislativ este clar. Insa Intrebarea esentiald ramane:

Cat de aproape este realitatea de prevederile legii?

Cadrul legislativ national si european

La nivel european
e Treaty on European Union — stabileste principiul egalitatii intre femei si barbati ca valoare
fundamentald a Uniunii.
o Directive 2006/54/EC — privind egalitatea de sanse si tratament in materie de ocupare si munca.
e European Commission — monitorizeaza implementarea politicilor privind egalitatea de gen.
La nivel national
o Constitutia Romaniei, art. 16 — Egalitatea in drepturi.
e Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.
e Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii — institutie care sanctioneaza faptele de
discriminare.

Concluzie legislativa: cadrul normativ exista si este bine structurat.
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Egalitatea de sanse in contextul digitalizarii

Transformarea digitala aduce oportunitati majore, dar si riscuri:
e Subreprezentarea femeilor in domenii STEM
o Diferente salariale persistente
e Acces inegal la pozitii de leadership
o Bias algoritmic in recrutare digitala
In acelasi timp, digitalizarea poate deveni un accelerator al egalittii, prin:
e Munca flexibila (remote)
e Acces la formare online
e Transparentd salariala
e Procese de recrutare bazate pe competente
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Desi legislatia interzice discriminarea:
o Persista diferente salariale intre femei si barbati
o Femeile sunt mai rar promovate in functii executive
e Domeniile tehnice sunt dominate majoritar de barbati
o Responsabilitatile familiale influenteaza parcursul profesional
Realitatea arata ca egalitatea formala (in lege) nu este intotdeauna egalitate reald (in practicd).

De ce apare diferenta intre lege si realitate?

1. Mentalitati traditionale
Roluri sociale asumate istoric
Lipsa politicilor interne clare in organizatii
Absenta mecanismelor de monitorizare reale
Lipsa educatiei privind egalitatea de sanse
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Egalitatea nu se obtine doar prin reglementare, ci prin educatie, leadership responsabil si culturd
organizationala.
Ce pot face organizatiile?

o Implementarea de politici interne clare privind egalitatea

e Audit salarial periodic

e Promovarea leadershipului feminin

o Instruire privind prevenirea discriminarii

o Transparenta in recrutare si promovare
In proiectele de digitalizare si formare profesionald, integrarea principiului egalitatii de sanse este o
obligatie transversala si un indicator de calitate.

Concluzie
Egalitatea de sanse intre femei si barbati nu este doar un principiu juridic, ci un standard al societatii

moderne. Legea protejeaza. politicile sustin. Dar schimbarea reala incepe la nivel de mentalitate si actiune
concreta.

cu deazu corecte
Nnu doar cu le

¢ Promovdm egalitatea ¢ Sustinem incluziunea ¢ Construim impreund fdrd discriminare
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