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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiect: Digitalizarea - competenta pentru o cariera de SUCCES!

SMIS 326835

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

Procesul de recrutare reprezintd unul dintre cele mai sensibile puncte in care poate aparea
discriminarea. De multe ori, aceasta nu este intentionatd, ci rezultd din stereotipuri, obiceiuri sau criterii
aparent ,,neutre”.

In contextul digitalizarii, unde selectia candidatilor este tot mai automatizata, riscul de discriminare
poate creste daca nu exista reguli clare si constientizare.

~ Prevenirea discrimindrii nu este doar o obligatie legala, ci si o conditie esentiala pentru construirea
unor echipe performante si diverse.

Sanse egale incep cu selectii corecte.

&8 Ce inseamnd discriminarea in recrutare?

Discriminarea apare atunci cand un candidat este tratat diferit, fard justificare obiectiva, pe baza unor
criterii precum:

genul religia

varsta dizabilitatea

etnia statutul social
orientarea sexuala

Aceasta poateaparea in toate etapele:
redactarea anuntului
selectia CV-urilor

interviu
decizia finala

www.roglas.ro
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Unde apare discriminarea?

© EXEMPLE FRECVENTE DE DISCRIMINARE

Chiar si fara intentie, anumite practici pot deveni discriminatorii:

,Cautam tanar dinamic” — exclude persoane peste o anumita varsta
e ,,Doar femei pentru receptie” — discriminare pe criteriu de gen

e Eliminarea CV-urilor pe baza numelui sau fotografiei

« Intrebari personale la interviu (copii, stare civila, religie)

= Aceste exemple sunt frecvent intilnite si pot avea consecinte legale.

). _ASADA__ “GEES ASANU

o Practici corecte Q Practici discriminatorii
a‘ Respectarea diversitatii Stereotipuri si prejudecati

‘% Egalitate de sanse ﬁ Discriminare de gen sau etnie
@ Utilizarea unui limbaj neutru @ Comentarii jignitoare

Evaluare pe bazs E e E luderi
de competente avoritisme si excluderi

=3 Cum prevenim discriminarea in recrutare?

1. Definirea clara a criteriilor de selectie
Criteriile trebuie sa fie:
e obiective
o relevante pentru job
e masurabile
~ Evitdm formulari vagi sau subiective.
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2. Standardizarea procesului de recrutare
o utilizarea unor grile de evaluare
o aceleasi intrebari pentru toti candidatii
o decizii bazate pe competente, nu pe impresii
3. Eliminarea biasului (prejudecatilor inconstiente)
Biasul poate influenta deciziile fara sa ne dam seama.
Exemple:
o preferinta pentru persoane ,,asemandatoare cu noi”
e asocierea anumitor competente cu un anumit gen

= Solutie: constientizare + training.

Ce este biasul implicit?

Decizii rapide Influentate de experiente Pot duce la discriminare

Judeciti subconstiente care pot influenta alegerile tale!

& o] Q

4. Utilizarea responsabila a tehnologiei (Al in recrutare)
Instrumentele digitale pot ajuta, dar si amplifica problemele:
« Avantaje:

o selectie rapida

o eliminarea factorului emotional
X Riscuri:

e perpetuarea discriminarii din date istorice

o filtrarea automata incorecta

-~ Este esentiald verificarea algoritmilor si transparenta procesului.

@ Cadrul legal

In Romania si Uniunea Europeana, discriminarea la angajare este interzisa prin:

. - e Codul Muncii
¥ 4 Legea prOtEJeaza. e OG 137/2000 privind prevenirea i

P ract i Ci I e corecte sanctionarea discriminarii
. - e Directivele europene privind egalitatea de
construiesc incredere.

sanse

www.roglas.ro
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~ Angajatorii pot fi sanctionati daca nu respecta aceste prevederi.

ﬁ De ce este important sa prevenim discriminarea?

Organizatiile care promoveaza egalitatea de sanse:
e atrag talente mai diverse
e cresc performanta echipei
e 1si Imbunatatesc imaginea
o reduc riscurile legale
-~ Diversitatea nu este un cost — este un avantaj competitiv.

EGALITATEA NU INSEAMNA TRATAMENT IDENTIC, CI SANSE REALE PENTRU FIECARE.

Recrutarea corecta
nu inseamna sa alegi rapid.

Inseamna sa alegi echitabil.

1/

¢ Promovdm egalitatea ¢ Sustinem incluziunea ¢ Construim impreund fdrd discriminare
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