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Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 
mobilității” 
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a 
competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a 
schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 
promovarea mobilității profesionale (FSE+)” 
Titlul proiect: Digitalizarea – competență pentru o carieră de SUCCES! 
SMIS 326835 
Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL 

 
 

 

                                                                                                                             
 
Educația reprezintă unul dintre cele mai puternice instrumente în prevenirea și combaterea 

discriminării. În cadrul proiectului „Digitalizarea – competență pentru o carieră de SUCCES!” (SMIS 

326835), promovarea egalității de șanse și a nediscriminării este un principiu transversal, aplicabil tuturor 

activităților de formare profesională și informare. 

Discriminarea nu apare dintr-o lipsă de reguli, ci din lipsa de înțelegere, informare și empatie. Prin 

educație, oamenii învață să recunoască diferențele, să le accepte și să le valorizeze, construind un mediu 

social și profesional bazat pe respect și incluziune. Acest articol analizează rolul educației în combaterea 

discriminării și modul în care aceasta contribuie la formarea unei societăți echitabile. 

 

 
 

 

ROLUL EDUCAȚIEI ÎN COMBATEREA 
DISCRIMINĂRII 
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Educația ca fundament al egalității de șanse 
Educația joacă un rol esențial în formarea valorilor și atitudinilor încă din copilărie, continuând pe 

tot parcursul vieții. Prin acces egal la educație de calitate, se reduc diferențele sociale și se creează 

premisele unei participări echitabile pe piața muncii. 

 
Un sistem educațional incluziv promovează respectul pentru diversitate, combate stereotipurile și 

încurajează gândirea critică. Astfel, elevii și cursanții învață să recunoască comportamentele discriminatorii 

și să reacționeze corect atunci când se confruntă cu ele. 

Educația formală și non-formală în prevenirea discriminării 
Combaterea discriminării nu se limitează la școală. Educația non-formală, trainingurile pentru adulți 

și cursurile de formare profesională au un impact major în schimbarea mentalităților. 

           În cadrul proiectului „Digitalizarea – competență pentru o carieră de SUCCES!” (SMIS 

326835), activitățile educaționale includ informarea cursanților cu privire la: 

 

• tipurile de discriminare; • importanța limbajului incluziv; 

• drepturile și obligațiile legale; • respectarea diversității la locul de muncă. 

 

Aceste intervenții contribuie la dezvoltarea competențelor sociale și civice, esențiale într-un mediu 

profesional modern. 
 
Educația digitală și combaterea discriminării online 
 

            Odată cu digitalizarea accelerată, educația trebuie să includă și 

componenta de responsabilitate în mediul online. Discriminarea, discursul 

instigator la ură și excluderea digitală sunt fenomene tot mai frecvente. 

            Educația digitală îi ajută pe utilizatori să recunoască aceste 

comportamente și să adopte un comportament etic și respectuos în spațiul 

virtual. Platformele de e-learning, rețelele sociale și instrumentele digitale pot 

deveni spații sigure doar prin informare și reguli clare. 
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Bune practici educaționale pentru un mediu incluziv 
 

Pentru a combate eficient discriminarea, educația trebuie să fie susținută de acțiuni concrete: 

✔ introducerea modulelor de nediscriminare în programele de formare; 

✔ organizarea de sesiuni de conștientizare și traininguri DEI; 

✔ promovarea dialogului deschis și a respectului reciproc; 

✔ adaptarea materialelor educaționale pentru toate categoriile de cursanți; 

✔ încurajarea participării active și a feedbackului. 

Concluzie 
 

Educația este cheia prevenirii discriminării și a construirii unei societăți echitabile. Prin informare, 

dialog și formare continuă, oamenii pot depăși prejudecățile și pot contribui la un climat social și 

profesional bazat pe respect. 

Proiectul „Digitalizarea – competență pentru o carieră de SUCCES!” (SMIS 326835)” , susține 

educația ca instrument fundamental pentru promovarea egalității de șanse și a incluziunii, demonstrând că 

schimbarea începe prin cunoaștere. 

 

 
 

 
� Promovăm egalitatea � Susținem incluziunea � Construim împreună fără discriminare 
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