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Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiect: Digitalizarea - competenta pentru o cariera de SUCCES!

SMIS 326835

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

Educatia reprezintd unul dintre cele mai puternice instrumente in prevenirea si combaterea
discriminarii. In cadrul proiectului ,,Digitalizarea — competenti pentru o carieri de SUCCES!” (SMIS
326835), promovarea egalitatii de sanse si a nediscrimindrii este un principiu transversal, aplicabil tuturor
activitatilor de formare profesionala si informare.

Discriminarea nu apare dintr-o lipsa de reguli, ci din lipsa de intelegere, informare si empatie. Prin
educatie, oamenii invatd sd recunoasca diferentele, sa le accepte si sd le valorizeze, construind un mediu
social si profesional bazat pe respect si incluziune. Acest articol analizeaza rolul educatiei in combaterea

discriminarii si modul in care aceasta contribuie la formarea unei societati echitabile.

www.roglas.ro



AN Cofinantat de

*
* *
*

o Uniunea Europeana

Educatia ca fundament al egalitatii de sanse
Educatia joaca un rol esential in formarea valorilor si atitudinilor inca din copildrie, continuand pe

tot parcursul vietii. Prin acces egal la educatie de calitate, se reduc diferentele sociale si se creeaza

premisele unei participari echitabile pe piata muncii.

Educatia=
L. egalitate de sanse

Un sistem educational incluziv promoveaza respectul pentru diversitate, combate stereotipurile si
incurajeaza gandirea critica. Astfel, elevii si cursantii Tnvata sa recunoasca comportamentele discriminatorii

si sd reactioneze corect atunci cand se confrunta cu ele.

Educatia formala si non-formala in prevenirea discriminarii
Combaterea discrimindrii nu se limiteaza la scoala. Educatia non-formala, trainingurile pentru adulti

si cursurile de formare profesionald au wun impact major in schimbarea mentalitdtilor.
In cadrul proiectului ,,Digitalizarea — competenti pentru o carieri de SUCCES!” (SMIS

326835), activitdtile educationale includ informarea cursantilor cu privire la:

e tipurile de discriminare; o importanta limbajului incluziv;

o drepturile si obligatiile legale; o respectarea diversitdtii la locul de munca.

Aceste interventii contribuie la dezvoltarea competentelor sociale si civice, esentiale intr-un mediu

profesional modern.

Educatia digitala si combaterea discriminarii online

Odatd cu digitalizarea accelerata, educatia trebuie sa includd si
componenta de responsabilitate in mediul online. Discriminarea, discursul
instigator la urd si excluderea digitald sunt fenomene tot mai frecvente.

Educatia digitald 1i ajutd pe utilizatori sd recunoasca aceste

comportamente si sd adopte un comportament etic si respectuos in spatiul

virtual. Platformele de e-learning, retelele sociale si instrumentele digitale pot

deveni spatii sigure doar prin informare si reguli clare.
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Bune practici educationale pentru un mediu incluziv

Pentru a combate eficient discriminarea, educatia trebuie sa fie sustinutd de actiuni concrete:
 introducerea modulelor de nediscriminare in programele de formare;
v organizarea de sesiuni de constientizare si traininguri DEIL;
v promovarea dialogului deschis si a respectului reciproc;
+ adaptarea materialelor educationale pentru toate categoriile de cursanti;
v incurajarea participarii active si a feedbackului.

Concluzie

Educatia este cheia prevenirii discrimindrii i a construirii unei societati echitabile. Prin informare,
dialog si formare continud, oamenii pot depdsi prejudecatile si pot contribui la un climat social si
profesional bazat pe respect.

Proiectul ,,Digitalizarea — competenta pentru o carierda de SUCCES!” (SMIS 326835)” , sustine

educatia ca instrument fundamental pentru promovarea egalitdtii de sanse si a incluziunii, demonstrand ca

schimbarea incepe prin cunoastere.

Educatia combate
R discriminarea
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