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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Obiectiv specific: ESO4.1. ,,imbunitétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile

economiei sociale (FSE+)”

Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri!
SMIS 328368

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

CE SPUNE LEGEA?

CADRUL LEGAL PENTRU PREVENIREA DISCRIMINARII iIN ROMANIA S| UNIUNEA EUROPEANA

De ce este important sa vorbim despre lege?

Pentru tinerii NEET, pentru angajatori si pentru comunitate, nediscriminarea nu este doar un principiu
moral, ci un drept garantat prin lege. Cunoasterea cadrului legal ofera protectie, claritate si incredere — mai
ales in contexte precum educatia, formarea profesionald, accesul pe piata muncii sau utilizarea serviciilor
publice si digitale.

I. Ce inseamna discriminarea, din punct de vedere legal?

Din perspectiva juridica, discriminarea reprezinta orice diferentiere, excludere, restrictie sau preferinta
care are ca efect sau scop limitarea ori anularea recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor omului si
libertatilor fundamentale, in conditii de egalitate.

Aceasta poate fi:

DIRECTA JiNDIRECTA

HARTUIRE JVICTIMIZARE

tratament diferit sanctionarea unei reguli aparent neutre comportamente ostile
exp”cit persoane pentru ca care dezavantajeaZé sau degradante

si-a exercitat anumite grupuri;
drepturile.
Il.Cadrul legal in Romania
Legea fundamentala

¢ Constitutia Romaniei, art. 16: , Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si
fara discriminari.”
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Legea-cadru privind nediscriminarea

¢ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
Aceasta este legea principala care reglementeaza:

o criteriile de discriminare (sex, varsta, etnie, dizabilitate, religie, orientare sexuala, statut social etc.);
e domeniile protejate: educatie, munca, sanatate, servicii, acces la bunuri;
e sanctiuni si masuri reparatorii.

Institutia responsabila

¢ Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)
Este autoritatea care:

e analizeaza plangeri;

e constata fapte de discriminare;
¢ aplica sanctiuni;

e emite recomandari si ghiduri.

lll. Cadrul legal european — protectie la nivelul UE

Romania, ca stat membru UE, aplica direct si obligatoriu legislatia europeana privind egalitatea de
sanse.

Directive europene esentiale

¢ Directiva 2000/43/CE

— egalitatea de tratament fara discriminare pe criterii de rasa sau origine etnica.
¢ Directiva 2000/78/CE

— egalitate de tratament in ocuparea fortei de munca si profesie.

¢ Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene
— consacra dreptul la demnitate, egalitate si nediscriminare pentru toti cetatenii UE.

IV. Ce inseamna toate acestea pentru tinerii NEET?
Pentru tinerii aflati in afara sistemului de educatie, ocupare sau formare profesional3, legea ofera:

« dreptul la acces egal |a cursuri si programe de formare;
 protectie impotriva discrimindrii la angajare;
« acces nediscriminatoriu la servicii publice si private;
« posibilitatea de a depune plangeri si de a cere repararea
prejudiciilor.
Nediscriminarea este o garantie legala a sansei reale la
integrare.
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V. Rolul angajatorilor si al furnizorilor de formare

Conform legislatiei nationale si europene, angajatorii si furnizorii de formare au obligatia de a:

e asigura tratament egal;

e preveni hartuirea si excluderea;

e adapta conditiile pentru persoanele vulnerabile;
e promova diversitatea si incluziunea.

CONCLUZIE

+ Legea nu este optionala.
<+ Egalitatea de sanse este un drept, nu un privilegiu.
4% Incluziunea incepe cu informarea corecta.

Promovarea cunoasterii cadrului legal reprezinta un pas esential spre o societate echitabil3, in care fiecare
tanar are sansa de a-si construi un viitor demn si stabil.

Legea protejeaza.
Informarea conteaza.

Incluziunea incepe
cu respectarea drepturilor

Legea protejeaza. ‘ Informarea conteaza. } Incluziunea ingepe.

@ Sprijinim tinerii NEET’S @ Promovam sanse egale @ Construim impreuna un viitor incluziv
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