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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Obiectiv specific: ESO4.1. ,,Tmbunété;irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile

economiei sociale (FSE+)”

Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri!
SMIS 328368

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL
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Tinerii NEET’S — cei care nu sunt incadrati in munca si nu participa la formare profesionala — reprezinta
un grup vulnerabil, afectat de lipsa oportunitdtilor, discriminare, stereotipuri si acces limitat la informatii. in
cadrul proiectului ,, ACCES la viitor pentru tineri!”, finantat prin PEO 2021-2027-Cod SMIS 328368,
promovarea incluziunii este un obiectiv central.
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Acest articol explica modul in care angajatorii pot crea politici incluzive care sa reduca barierele cu
care se confrunta tinerii si sa le ofere sanse reale de integrare profesionala.
Cititorii vor descoperi solutii practice, recomandari utile si modele de sprijin adaptate nevoilor actuale ale
pietei muncii.

—— ——

Politicile incluzive sunt masuri adoptate de angajatori pentru a asigura acces egal la oportunitati, fara
discriminare sau excludere. Tn Romania, cadrul legal privind egalitatea de sanse este reglementat prin
Legea nr. 324/2006 (CNCD), Carta Drepturilor Fundamentale a UE si directivele europene privind
tratamentul egal in ocuparea fortei de munca.
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Tinerii pot intampina obstacole precum lipsa experientei, prejudecati legate de statutul lor social,
discriminare in procesul de selectie sau bariere digitale. Politicile incluzive vin tocmai pentru a corecta
aceste dezechilibre si pentru a oferi un start echitabil tuturor tinerilor.
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1. Impact siimportanta

Aplicarea  politicilor incluzive produce schimbari
semnificative la toate nivelurile. Pentru tineri, acestea cresc
increderea, motivatia si accesul la oportunitati profesionale.

Tn comunitéti, se reduc tensiunile sociale, cresc coeziunea
si participarea. Pentru angajatori, beneficiile sunt majore: acces
la o fortda de munca diversa, reducerea fluctuatiilor de personal,
cresterea  reputatiei  organizationale si  imbunatatirea
RETENTIE EROPEETIVITA performantei.

Studiile europene arata ca organizatiile incluzive sunt mai
adaptabile, mai inovatoare si mai rezistente la schimbarile pietei.
Pentru tinerii NEET, aceste politici pot reprezenta diferenta dintre
marginalizare si o cariera stabila.

2. Exemple si bune practici

Angajatorii pot adopta masuri simple, dar esentiale:
> Proces de recrutare incluziv: anunturi clare, accesibile, fara expresii discriminatorii; interviuri
prietenoase si adaptate nivelului de experienta al tinerilor NEET.
> Mentorat profesional: alocarea unui coleg-mentor in primele luni ajuta tinerii sa se integreze mai
usor.
> Sprijin adaptat: program flexibil, instruire la locul de munca, acces la resurse digitale.

Y

Comunicare empatica: limbaj incluziv, evitarea stereotipurilor, feedback constructiv.
> Parteneriate cu programe NEET’S: colaborari cu proiecte precum , ACCES la viitor pentru tineri!”
pentru stagii, vizite, prezentari profesionale.
Recomandari pentru tineri: sa solicite clarificari, sa caute sprijin de la consilieri sau organizatii, sa invete sa
recunoasca situatiile discriminatorii si sa le raporteze.

3. Cazuri speciale / situatii moderne
Incluziunea in era digitala este o provocare. Multi tineri nu au acces la tehnologie performanta, ceea
ce 1i dezavantajeaza in procesele de angajare online. Angajatorii pot compensa prin interviuri hibride,
tutoriale digitale, sprijin logistic sau instruiri interne.

Incluziune in era digitalé Totodata, Al si algoritmii folositi la screening pot
amplifica stereotipuri daca nu sunt configurati corect.

Politicile incluzive moderne includ si monitorizarea
QAD acestor sisteme, asigurand un tratament echitabil.
Pe o piatda a muncii in schimbare, incluziunea
digitala devine la fel de importanta ca incluziunea
z sociala.
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4. Concluzie

Incluziunea nu este doar o obligatie legald, ci un angajament moral si profesional. Prin politici bine
construite, angajatorii pot transforma vietile tinerilor NEET’S, oferindu-le sanse reale de dezvoltare si
integrare.

Proiectul ,,ACCES la viitor pentru tineri!” sustine aceasta viziune, creand un cadru in care fiecare tanar
este valorizat si sprijinit. Prin actiuni simple si consecvente, putem construi o comunitate echitabila si o
piata a muncii deschisa tuturor.

»Un viitor echitabil incepe cu o usa deschisd. Hai sa o deschidem impreuna.”

@ sprijinim tinerii NEET’S @ Promovam sanse egale @ Construim impreund un viitor incluziv
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