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Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 
mobilității” 
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a 
competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a 
schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 
promovarea mobilității profesionale (FSE+)” 
Titlul proiect: Digitalizarea – competență pentru o carieră de SUCCES! 
SMIS 326835 
Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL 

 

 

Proiectul „Digitalizarea – competență pentru o carieră de SUCCES!” - SMIS 326835, 

implementat prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027, urmărește nu doar dezvoltarea competențelor 

digitale, ci și integrarea unor principii fundamentale: egalitatea de șanse, incluziunea și nediscriminarea. În 

mediul profesional, una dintre cele mai subtile și periculoase bariere este stereotipul – o etichetă simplificată 

atribuită unei persoane sau unui grup. Chiar dacă uneori par „inofensive”, stereotipurile influențează decizii 

importante, de la recrutare și promovare până la colaborare și recunoaștere profesională.  

Acest articol analizează cum se formează stereotipurile, ce efecte au și ce putem face pentru a le 

preveni în organizații și în societate. 

Un stereotip este o presupunere rigidă și generalizată despre un grup de persoane, bazată 

pe caracteristici precum genul, vârsta, etnia sau profesia. Astfel de etichete ignoră 

diversitatea individuală și pot conduce la prejudecăți și discriminare. 

 

 

 

STEREOTIPURILE NE COSTĂ:
CUM INFLUENȚEAZĂ DECIZIILE LA LOCUL DE MUNCĂ

STEREOTIPURILE

„Tinerii sunt neserioși”

„Femeile nu sunt lideri buni”

LA LOCUL DE MUNCA

„Tinerii pot aduce inovație și energie”

„Abilitățile de leadership nu depind 
de gen”
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-„femeile nu sunt potrivite pentru funcții de conducere”, „tinerii nu sunt responsabili”, „persoanele mai în 

vârstă nu înțeleg tehnologia”. 

La nivel legislativ, stereotipurile devin problematice atunci când generează tratamente inechitabile, 

contravenind prevederilor OG nr. 137/2000 privind prevenirea discriminării și directivelor europene 

privind egalitatea de tratament. 

IMPACT ȘI IMPORTANȚĂ 

Stereotipurile au consecințe directe: 

- În recrutare, candidați valoroși sunt excluși pe criterii subiective. 

- În promovare, unii angajați nu primesc șanse egale de avansare. 

- În climatul organizațional, stereotipurile pot duce la lipsă de colaborare și conflicte. 

La nivel macroeconomic, costurile stereotipurilor sunt semnificative: reduc productivitatea, blochează 

inovația și împiedică dezvoltarea resurselor umane. În schimb, organizațiile care promovează diversitatea și 

combat stereotipurile atrag talente diverse, stimulează creativitatea și își consolidează reputația publică. 

EXEMPLE ȘI BUNE PRACTICI 

- Exemplu negativ: O firmă refuză promovarea unei femei pe un post de manager pe motivul „va avea alte 

priorități familiale”. 

- Exemplu pozitiv: O companie din domeniul IT implementează interviuri anonime, eliminând datele legate 

de gen, vârstă sau etnie din CV-uri. Rezultatul: echipe mai diverse și mai inovatoare. 

Bune practici pentru prevenirea stereotipurilor: 

- Organizarea de sesiuni de formare privind diversitatea, echitatea și incluziunea (DEI). 

- Implementarea unui cod de conduită care sancționează comportamentele discriminatorii. 

- Crearea unui climat de siguranță psihologică, unde angajații pot raporta situații de stereotipizare. 

- Promovarea poveștilor de succes care contrazic stereotipurile și inspiră schimbare. 

CAZURI SPECIALE / SITUAȚII MODERNE 

În era digitală, stereotipurile se manifestă și în spațiul online: 

- Algoritmi părtinitori: sisteme automate de recrutare care favorizează un anumit gen sau grup etnic, bazat 

pe date istorice părtinitoare. 

- Comentarii discriminatorii pe rețele sociale: care pot afecta reputația și siguranța angajaților. 

- Excludere digitală: presupunerea că persoanele cu dizabilități sau cele în vârstă nu pot folosi tehnologia. 
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Aceste provocări moderne arată că lupta împotriva stereotipurilor nu se limitează la interacțiuni directe, ci 

trebuie extinsă și la mediul digital. 

Stereotipurile nu sunt simple idei preconcepute, ci obstacole reale care limitează accesul la 

oportunități și afectează performanța organizațiilor. Costurile lor sunt vizibile în pierderi de productivitate, 

excludere și lipsa inovației. Prin educație, politici clare și leadership responsabil, putem diminua impactul 

stereotipurilor și construi un mediu profesional în care fiecare persoană este evaluată pentru meritele și 

competențele sale reale. 

 

 
    Promovăm egalitatea     Susținem incluziunea     Construim împreună fără discriminare 

 

 

 

 


