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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiect: Digitalizarea - competenta pentru o cariera de SUCCES!

SMIS 326835

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

STEREOTIPURILE NE COSTA:
CUM INFLUENTEAZA DECIZIILE LA LOCUL DE MUNCA
Proiectul ,,Digitalizarea — competentd pentru o cariera de SUCCES!” - SMIS 326835,

implementat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, urmareste nu doar dezvoltarea competentelor
digitale, ci si integrarea unor principii fundamentale: egalitatea de sanse, incluziunea si nediscriminarea. in
mediul profesional, una dintre cele mai subtile si periculoase bariere este stereotipul — o etichetd simplificata
atribuitd unei persoane sau unui grup. Chiar daca uneori par ,,inofensive”, stereotipurile influenteaza decizii
importante, de la recrutare si promovare pana la colaborare si recunoastere profesionala.
Acest articol analizeazd cum se formeaza stereotipurile, ce efecte au si ce putem face pentru a le
preveni 1n organizatii si in societate.
Un stereotip este o presupunere rigida si generalizata despre un grup de persoane, bazata
pe caracteristici precum genul, varsta, etnia sau profesia. Astfel de etichete ignord

diversitatea individuala si pot conduce la prejudeciti si discriminare.

STEREOTIPURILE g LA LOCUL DE MUNCA

JTinerii sunt neseriosi” JTinerii pot aduce inovatie si energie”

,Abilitatile de leadership nu depind
de gen”

,Femeile nu sunt lideri buni”

www.roglas.ro
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Exemnple uzuwalles

-,,femeile nu sunt potrivite pentru functii de conducere”, ,tinerii nu sunt responsabili”, ,,persoanele mai in
varstd nu inteleg tehnologia”.

La nivel legislativ, stereotipurile devin problematice atunci cand genereaza tratamente inechitabile,
contravenind prevederilor OG nr. 137/2000 privind prevenirea discrimindrii si directivelor europene
privind egalitatea de tratament.

IMPACT ST IMPORTANTA

Stereotipurile au consecinte directe:

- In recrutare, candidati valorosi sunt exclusi pe criterii subiective.

- In promovare, unii angajati nu primesc sanse egale de avansare.

- In climatul organizational, stereotipurile pot duce la lipsa de colaborare si conflicte.

La nivel macroeconomic, costurile stereotipurilor sunt semnificative: reduc productivitatea, blocheaza
inovatia si impiedicd dezvoltarea resurselor umane. In schimb, organizatiile care promoveaza diversitatea si
combat stereotipurile atrag talente diverse, stimuleaza creativitatea si isi consolideaza reputatia publica.
EXEMPLE SI BUNE PRACTICI

- Exemplu negativ: O firmd refuzd promovarea unei femei pe un post de manager pe motivul ,,va avea alte
prioritdti familiale”.

- Exemplu pozitiv: O companie din domeniul IT implementeaza interviuri anonime, eliminand datele legate
de gen, varsta sau etnie din CV-uri. Rezultatul: echipe mai diverse si mai inovatoare.

Bune practici pentru prevenirea stereotipurilor:

- Organizarea de sesiuni de formare privind diversitatea, echitatea si incluziunea (DEI).

- Implementarea unui cod de conduitd care sanctioneaza comportamentele discriminatorii.

- Crearea unui climat de siguranta psihologica, unde angajatii pot raporta situatii de stereotipizare.

- Promovarea povestilor de succes care contrazic stereotipurile si inspird schimbare.

CAZURI SPECIALE / SITUATII MODERNE

In era digitala, stereotipurile se manifesta si in spatiul online:

- Algoritmi partinitori: sisteme automate de recrutare care favorizeaza un anumit gen sau grup etnic, bazat
pe date istorice partinitoare.

- Comentarii discriminatorii pe retele sociale: care pot afecta reputatia si siguranta angajatilor.

- Excludere digitala: presupunerea ca persoanele cu dizabilitati sau cele in varstd nu pot folosi tehnologia.

www.roglas.ro
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Aceste provocari moderne arata ca lupta impotriva stereotipurilor nu se limiteaza la interactiuni directe, ci
trebuie extinsa si la mediul digital.

Stereotipurile nu sunt simple idei preconcepute, ci obstacole reale care limiteaza accesul la
oportunitati si afecteazd performanta organizatiilor. Costurile lor sunt vizibile in pierderi de productivitate,
excludere si lipsa inovatiei. Prin educatie, politici clare si leadership responsabil, putem diminua impactul
stereotipurilor si construi un mediu profesional 1n care fiecare persoand este evaluatd pentru meritele si

competentele sale reale.
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