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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiect: Digitalizarea - competenta pentru o cariera de SUCCES!

SMIS 326835

Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL

1 CUM LE RECUNOASTEM ?
P CUM LE PREVENIM?

Proiectul ,,Digitalizarea — competentd pentru o cariera de SUCCES!” -SMIS 326835,
implementat n cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, are ca obiectiv principal dezvoltarea
competentelor digitale pentru angajati, dar si integrarea unor valori fundamentale: egalitatea de sanse,
incluziunea si combaterea discriminarii. Intr-o societate moderna, discriminarea rimane un obstacol major
in calea coeziunii si a progresului. Ea nu apare doar in forme evidente, ci si in comportamente subtile sau
reguli aparent neutre. Acest articol explica tipurile principale de discriminare, cum pot fi ele recunoscute
si ce masuri concrete pot fi adoptate pentru prevenirea lor, atat la nivel individual, cat si organizational.

reprezintd tratamentul inechitabil aplicat unei persoane pe baza unor criterii
precum sex, varstd, etnie, religie, dizabilitate sau orientare sexuald. Legislatia romaneasca si europeand
ofera cadrul legal pentru prevenirea si sanctionarea discrimindrii:
- OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Legea nr. 324/2006;
- Directiva 2000/78/CE si Carta Drepturilor Fundamentale a UE.

Aceste documente stabilesc clar ca toate persoanele au dreptul la egalitate de sanse si tratament,
indiferent de caracteristicile personale.

Discriminarea afecteaza profund indivizii si organizatiile:

- la nivel personal — duce la marginalizare, scaderea stimei de sine si pierderea oportunitatilor;

- la nivel organizational — scade moralul angajatilor, reduce productivitatea si poate genera conflicte;

- la nivel social — mentine inegalitati, blocheaza incluziunea si impiedica dezvoltarea durabila.
Combaterea discriminarii aduce beneficii majore: diversitate, inovatie, echitate si un climat bazat pe

respect reciproc.
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EXEMPLE SI BUNE PRACTICI

Cele mai frecvente tipuri de discriminare sunt:

Directa Indirecta Hartuire Victimizare

- Discriminare directa — tratament diferit explicit (ex.: refuzul angajarii unei persoane din cauza etniei).

- Discriminare indirecta — reguli aparent neutre care dezavantajeaza un grup (ex.: cerinte fizice
nejustificate pentru un post de birou).

- Hartuire — comportamente ostile, glume ofensatoare sau intimidare.

- Victimizare — represalii Impotriva persoanelor care reclama discriminarea.

- Multipla si intersectionald — discriminare simultand pe mai multe criterii (ex.: femeie de etnie minoritara
cu dizabilitate).

Bune practici de prevenire:

- adoptarea unui cod intern de conduita care interzice discriminarea;

- organizarea de sesiuni periodice de formare pentru angajati si manageri;

- introducerea unor mecanisme de raportare confidentiala;

- promovarea diversitatii ca valoare organizationala.

CAZURI SPECIALE / SITUATII MODERNE

In era digitala, discriminarea capati forme noi:

- Excluderea digitala — lipsa accesului la tehnologie pentru anumite grupuri (ex.: persoane cu dizabilitati
sau varstnici).

- Bias algoritmic — sisteme automate de recrutare care reproduc prejudecdti, favorizand anumite profiluri.
- Discriminare online — comentarii sau campanii de hartuire in mediul virtual.

Aceste forme moderne necesita politici noi: accesibilitate digitala, verificarea algoritmilor i campanii de

congtientizare online.
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In concluzie - Discriminarea nu este doar o problemd de legislatie, ci si una de mentalitate si
culturd organizationald. Ea poate fi directa, indirecta, subtila sau digitala, dar efectele sunt intotdeauna
negative. Prin educatie, politici interne clare si implicarea angajatorilor, putem reduce discriminarea si
putem construi un mediu incluziv, unde fiecare persoand isi valorifica potentialul. Digitalizarea si

diversitatea trebuie sd mearga mana in mana pentru un viitor echitabil.
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