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Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 
Prioritate: P02 „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)” 
Obiectiv specific: ESO4.1. „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale (FSE+)” 
Titlul proiect: ACCES la viitor pentru tineri! 
SMIS 328368 
Beneficiar: SC ROGLAS IND SRL 
 

Șanse egale pentru toți 

 
Ce înseamnă cu adevărat nediscriminarea? 

 

��� Ce este discriminarea? 

Discriminarea apare atunci când o persoană este tratată diferit sau nedrept doar din cauza unor trăsături 
personale – cum ar fi etnia, sexul, vârsta, religia, dizabilitatea sau nivelul de educație. 

���� Exemple simple: 

���� Un tânăr rom refuzat la un interviu, fără a fi întrebat nimic, doar pentru că „nu se potrivește”. 
���� O fată care vrea să devină dulgher și i se spune că „nu e meserie pentru femei”. 
���� Un tânăr NEET’S căruia i se spune că „dacă n-a lucrat până acum, n-o să se descurce niciodată”. 
���� Toate aceste situații sunt forme de discriminare. 
 

� Ce înseamnă nediscriminarea? 

Nediscriminarea înseamnă ca toți oamenii să aibă șanse reale și egale de a participa în societate – la 
educație, la muncă, la formare profesională. 
Nu înseamnă să fim toți la fel. Ci să fim tratați cu respect și echitate, indiferent de cine suntem. 
 

�� Tipuri de discriminare frecvent întâlnite la tinerii NEET’S: 
 

���� Pe criterii de etnie – în special față de tinerii romi; 
���� Pe criterii de vârstă – „e prea tânăr, nu știe nimic”; 
���� De gen – „nu e meserie pentru fete”; 
���� Pe baza trecutului educațional – „a făcut doar profesionala, nu poate mai mult”; 
���� Pe criterii de dizabilitate – ignorarea nevoilor tinerilor cu dificultăți. 
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🎯🎯 De ce contează să vorbim despre asta? 
Pentru că mulți tineri renunță din frustrare sau teamă, chiar înainte să încerce. Iar asta afectează nu doar 
viitorul lor, ci și al comunității. 
���� A ști să recunoști discriminarea este primul pas pentru a te apăra.  
���� A doua etapă este acțiunea – cu sprijinul echipei proiectului și al instituțiilor competente. 
 

🎯🎯 Ce poți face dacă te simți discriminat? 
���� Spune cu încredere ce ai pățit. 
���� Notează faptele, locul și persoanele implicate. 
���� Poți depune o sesizare si obtine sprijinul oricui te poate ajuta. 
 

💬💬 Mesajul nostru pentru tine! 
 

  
 

 

  

 

 

 

Nu conteaza 
de unde 

pornesti, ci 
cat de 

hotarat esti 
sa reusesti!

Noi suntem 
aici sa te 
sprijinim!

Fiecare tanar 
merita o sansa 

corecta!
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